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Freude, Wehmut, Stolz...

Vor mir liegen gerade die letzten
dreiundzwanzig Ausgaben des
,Gut Pfad” und ich spire einen
intensiven und spannenden Ge-
fGhlsmix in mir aufkommen :-)

Ich fihle ein bisschen Wehmut,
weil es die letzte Ausgabe des
,Gut Pfad” ist, die ich als ver-
antwortlicher Koordinator zu-
sammenstellen und betreuen
durfte. Zum anderen empfinde
ich Freude und auch ein wenig
Stolz, weil viele Dinge, die ich
mir am Anfang meiner Tatigkeit
gewinscht habe, in Erfillung ge-
gangen sind.

Dies wurde mir auch dankens-
werter Weise in wirklich zahlrei-

chen positiven Feedbacks von
euch bestatigt. DANKE!

Jede Ausgabe steht seither unter
einem fir die Pfadfinderbewe-
gung ,brisanten” und wichtigem

Thema. Es war immer oberste Pri-

oritat, mit jedem einzelnen Heft
maximalen Input an alle
Leiterinnen und Leiter fir ihre
Arbeit mit ihren Kindern und Ju-
gendlichen zu geben. Also kein
Mitteilungsblatt und auch kein

,Organ”, in dem sich aus Mangel
an Inhalten Funktiondre gegensei-
tig ,Nettigkeiten” ausrichten.

Das ,Gut Pfad” ist von Anfang
an farbig geworden und Pa-
pier und Produktion des Heftes
entsprechen den Vorgaben des
osterreichischen Umweltzeichens
- ganz nach den Werten der
Pfadfinderlnnenbewegung.

Alleine hatte ich aber diese Qua-
litat niemals erreichen kénnen.
Ich méchte mich daher bei jedem
einzelnen bedanken, der wdah-
rend dieser Phase alles gege-
iedes Heft zu etwas

ben hat, umJ
ganz Besonderem zu machen.

Von den ,Jungjournalisten”, die
ihre allerersten Artikel fir eine
Zeitung geschrieben haben,
bis zu unserem Grafiker Peter
Zauner, der immer sehr flexibel
und schnell sein musste ohne
dabei auf die ,Schontaste” zu
vergessen!

Das Rad dreht sich weiter und
daher ist es wichtig, dass nun ein
neuer Input kommt, der das ,Feu-
er am Brennen erhdlt”. Ich werde
mich neuen Aufgaben stellen und
freue mich auch schon darauf in

einem anderen Tatigkeitsfeld mit-
gestalten zu durfen.

Das vorliegende Heft ist fir mich
ein wunderbarer Abschluss die-
ser ,Ara”, weil es wohl um eines
der wichtigsten Themen fir die
Pfodfinder%ewegun geht: Die
Ausbildung der Pfadfinderlnnen-
leiter und Funktiondrlnnen.

Als Woodbagetrager weif} ich
selbst nicht nur Gber die vielen
aufregenden, lehrreichen und
motivierenden Momente der
Ausbildung Bescheid, sondern
behaupte auch, dass sie mein
Leben entscheidend gepragt ha-
ben! Aber auch hier ist in vielen
Dingen Veranderung und An-
passung an das gesellschaftliche
Umfeld gefragt, ohne dabei den
Weg der Werte und Traditionen
im Sinnes des pfadfinderischen
Spirits zu verlassen.

Viel Freude mit der heutigen Aus-
gabe — und auf deinem personli-
chen Ausbildungspfad!

Gut
Pfad!
Euer
Gerwald
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GUT DING BRAUCHT WEILE!

Mein persénlicher erster Berih-
rungspunkt mit Ausbildung Neu

fand im Jahr 2010 statt, als Pfadfin-

derleiterlnnen in ganz Osterreich
zum bestehenden Ausbildun ssys
tem befragt wurden, in Hinblic

auf mégliche Anderungen und
Verbesserungen. Damals hatte
ich die Rege?ausbﬂdung in der
WIWO-Stufe bereits abgeschlos-
sen und hatte viele Punkte, die ich
fir verbesserungswirdig hielt.

Ein groBes Manko stellte fir mich
die Unmdglichkeit dar, Wissen
und Inhalte, die man aus anderen
Kandlen bereits erfahren hatte,

in irgendeiner Form auch fir die
Pfofﬁndeﬂeﬂerlnnen -Ausbildung
verwertbar zu machen. Als aus-
gebildete Lehrerin war mir schlei-
erhaft, warum ich Inhalte, Gber
die ich sogar Prifungen abgelegt
hatte, hier noch einmal (meistens in
sehr vereinfachter Form) Gber mich
ergehen lassen musste. Offensicht-
|ic% war ich nicht die Einzige mit
dieser Erfahrung und Haltung,

denn ein wesentlicher Punkt der
Ausbildung Neu ist die Modulari-
sierung, die dem unterschiedlichen
Wissensstand und dem breit gefa-
cherten Vorwissen der Pfadfinder-
leiterlnnen Rechnung tragen soll.

Mittlerweile schreiben wir das
Jahr 2016, die Ausbildung ist
(noch) so, wie sie war und die
groBen Veranderungen lassen
weiterhin auf sich warten, auch
wenn die Umrisse des Endpro-
dukts schon zu erkennen sind.

Das ist einerseits zwar wenig
trdstlich for all jene, die sich gera-
de in Ausbildung befinden, an-
dererseits muss man auch sagen,
dass eine umfassende Reform
unserer Ausbildung ein derartig
groBBes Projekt ist, das auch nicht
von heute auf morgen umgesetzt
werden kann, wenn es auf lange
Sicht gelingen soll. Zukinftig steht
der einzelne Pfadfinderleiter und
die Pfadfinderleiterin im Mittel-
punkt, es wird also individualisiert

und darauf geschaut, was die/der
einzelne braucht und umgekehrt,
kann sich auch jede/jeder neh-
men, was sie/er gerade bendtigt.

Auch wenn die vollstandige Umset-
zung noch einige Zeit dauern wird,
es lohnt sich auf jeden Fall, hier
die Zeit einzurdumen, die es eben
braucht, um ein solches Projekt
umzusetzen. Umso mehr bin ich
davon Uberzeugt, dass am Ende
fir alle etwas dabei sein wird und
dass die Ausbildung fir Pfadfin-
derleiterlnnen einen noch gréfe-
ren Mehrwert bringt als bisher.

Gut Pfad,
eure Sonja
Landesleitung

Fotos: Gerwald Wessely, Impressionen von der Fihrerlnnenernennung 2015
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ALLES NEU, BEI

DER

,AUSBILDUNG NEU“"?

DIE ERNEUERUNG DER PFADFINDERINNENAUSBILDUNG

EIN

Wir Pfadfinderlnnen unterscheiden
uns in zwei Hinsichten maBgeblich
von anderen freizeitpaddagogischen
Organisationen: Einerseits legen
wir Wert darauf, dass die von uns
betreuten Kinder und Jugendlichen
ihre gesamte Adoleszenz bei den
Pfadfinderlnnen erleben. Im Durchlauf
der Stufen erleben sie alters- und
entwicklungskonform Gemeinschaft,
Verantwortung und Engagement.

Andererseits legen wir Wert auf eine
mehrjahrige begleitende Ausbildung
unserer Pfodfingerleiterlnnen. Ich

bin personlich der Meinung, dass
wir nicht nur vier oder fiinf, sondern
tatsdichlich sechs Altersstufen haben:
hinzu kommt jene der Erwachse-
nen. Sie scheinen nicht nur in der
Pfadfinderlnnenmethode im Element
,Unterstitzung durch Erwachsene”
auf und haben mit ,Adults in Scou-
ting” ein eigenes Entwicklungsmodell.
Wir investieren als Organisation
auch duflerst zeit- und kostenintensiv
in sie. Und zwar im Zuge der Er-
wachsenenausbildung, die zugleich
ein sichtbares Zeichen fir die Gite
unserer padagogischen Arbeit ist.

Ausbildung wird nachgefragt

Die konkreten Zahlen belegen, wie
stark die Wiener Pfadfinderlnnen Se-
minare besuchen. Bobby hat mir die
Kursstarken der Jahre 2014 und 2015
herausgesucht und diese sind beein-
druckend: 2014 haben in Wien 124
Teilnehmerlnnen ein Einstiegsseminar
der Kolonnen besucht, im Jahr 2015
haben weitere 118 Pfadfinderleiterln-
nen so ihre Ausbildung begonnen.

Die Ausbildungsseminare zum In-
struktor (Grunglogenseminor und
Methodenseminare der Stufen)
haben 182 bzw. 203 Erwachsene
besucht, in der Meisterausbildung
(Aufbauseminare Stufe und Team)

ZWI1SCHENSTAND

waren 2014 131, im Jahr 2015
92 Personen. Insgesamt waren 31

Wiener Pfadfinderleiterlnnen in den
beiden Jahren auf Woodbadgekurs,

Lewei|s das gréBte Kontingent in der
ochsten Ausbildungsstufe der PPO.

Aber auch die Funktionarsausbil-
dung wird stark nachgefragt: Rund
15 Gruppenfihrerlnnen besuchen
iahrlich die beiden Seminare der Aus-
Li|dung zu Gruppenfeldmeisterlnnen
und wir haben mit Fortbildungstagen
fur die Kolonnenfihrerlnnen begon-
nen. Mehr méchten wir definitiv in die
Ausbildung der Elternrate investieren,
die trotz Bemihungen nicht so recht
vom Fleck kommt. Im Landesaus-
bildungsrat wurden aber auch hier
erste konkrete Schritte eingeleitet.

Das sind rund 1250 Ausbildungsta-
ge pro Jahr, allein bei den Wiener
Pfadfinderlnnen ... und dabei sind
Seminare nur eine der drei Ausbil-
dungsebenen der Pfadfinderlnnen.
Sie stehen als grundlegendes und
vertiefendes Element neben den
beiden anderen Saulen der Aus-
bildung: dem (praktischen) Lernen
in der Gruppe und dem (theore-
tischen) Lernen als Individuum.

Schlagwort Ausbildung
Neu: Erwartung trifft
auf Verunsicherung

Seit mehreren Jahren, geistert ein
Begriff durch die PPO, poppt immer
wieder auf Sitzungen, Seminaren
und Landesfihrerlnnentagungen
kurz auf und schafft damit zugleich
viel Erwartung, aber auch Verunsi-
cherung: die , Ausbildung Neu”.

Eine vitale Bewegung wie die Pfadfin-
derlnnen lebt nicht zuletzt aus einem
gesunden Mix aus Erneuerung und
Altbewahrtem. Veranderung passiert
aber nicht nur faktisch durch die fle-

xible Anpassung an gesellschaftliche
Ereignisse — das Engagement in der
aktuellen Flichtlin ierausforderung
belegt dies beeingruckend — oder
strukturell in Regelwerken wie Sat-
zungen oder Gruppenordnungen.

Veranderung wird dann spirbar,
wenn Verantwortliche — und das

sind bei uns alle, die freiwillig Fih-
rungs- und Leitungsverantwortung fir
Kinder und Jugendliche Gberneh-
men — zusammenkommen, um das
Wie" und das ,Warum” zu erfahren,
zu erlernen und zu diskutieren.

Dies geschieht an einem Kristallisati-
onspunkt: der padagogischen Ausbil-
dung. Diese hat zu Recht in den letz-
ten Jahren einen zentralen Stellenwert
in unserer Bewegung eingenommen.

Neu denken:
kompetenzorientiert,
flexibel und transparent

2010 wurden in einer breit ange-
legten Umfrage bundesweit unter
rund 1100 Pfadfinderleiterlnnen die
generelle Zufriedenheit, aber auch
die Starken und Schwachen der be-
stehenden Ausbildung erhoben. Man
muss an dieser Stelle vorausschicken,
dass das Ausbildungssystem &ster-
reichweit zwar dhnlich gegliedert ist,
sich aber doch von Landesverband
zu Landesverband unterscheidet.

Traditionell ist — worauf wir zu Recht
stolz sein kénnen — die Ausbildung
bei den Wiener Pfadfinderinnen nicht
nur an Seminaren umfangreicher,
sondern auch innovativ wie im stu-
fenibergreifenden System der Auf-
bauseminare Stufe und Team sowie
im bediirfnisorientierten und flexiblen
Modulsystem der GF/GL-Ausbildung.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigten
grundsatzlich eine hohe Zufriedenheit
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mit der Seminarausbildung. Schwa-
chen wurden bei der Ausbildung
innerhalb der Gruppe sowie bei drei
Themen festgestellt: Kompetenzorien-
tierung, Flexibilitat und Transparenz.

Nun gab es fir den Bundespadago-
gikrat Anfang 2012 drei Handlungs-
optionen: das Ausbildungssystem
unverdandert zu belassen; nur die
vielversprechendsten Verbesserungs-
winsche umzusetzen; oder die
Ausbildung neu zu denken und véllig
neu zusammenzubauen. Aus der

Entscheidung fir die dritte Option he-

raus, neudeutsch eines Rethinking, ei-
nes Redesign und eines Relaunch der
Ausbildungsstruktur, stammt auch das
Zauberwort der , Ausbildung Neu”.
Die nachstehende Grafik verdeutlicht
schén die Kernanspriiche, die von
Anfang an aufgenommen wurden.
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Kernanspriche an die
Ausbildung Neu (Quelle: BAT)

Manche von ihnen — wie die
Kompetenzorientierung und die
Bedurfnisorientierung — waren aus
aktuellen Weiterentwicklungen der
Padagogik entstanden. Einige — wie
die Ausgewogenheit der drei Ler-
nebenen oder die Ssterreichweite
Kohdrenz - entstammten erkannten
Méngeln des bestehenden Systems.

Jugendleiterinnen stehen
im Mittelpunkt

Im Kern fokussiert die , Ausbildung
Neu” derzeit auf die Jugendleiter-
Innen und ihren gesamten Ausbil-
dungsweg auf den drei Lernebenen -
dem eigenen Lernen, dem Lernen in
der Gruppe und dem Lernen am Se-
minar. Dieser soll Ghnlich wie bisher
in Wien gewohnt strukturiert in drei
Phasen oiloufen, einer Einstiegspha-
se, gefolgt von einer Erfahrungsphase
und letztlich einer Vertiefungsphase.
Umrahmt wird alles von begleitenden

Gesprachen, von einem Einstie?]sge-
sprach Uber Fortschrittsgesprache bis
hin zu einem Abschlussgesprach.

Und jetzt lest bitte den Absatz, den
ihr gerade gelesen habt, nochmals
langsam durch. Was fallt auf?

Richtig: die Begriffe sind ganz ohne
,Pladtinderbranding”. Hier reif3t es
mich auch manchmal noch ein wenig,
aber eine Pramisse muss man ganz
klar voranstellen: ohne ,,neutro?e”

und in der externen Bildungswelt
nachvollziehbare Termini wird eine
Anrechenbarkeit nicht funktionieren.

Denkt nur daran, wie eine Perso-
nalchefin sich wundert, wenn ihr
,Guidesmeisterin” in den Lebenslauf
schreibt. Nur so ist eine Zertifizie-
rung der Pfadfinderausbildung fir
private oder berufliche Zwecke auch
mdglich. Am Schluss soll neben der
bereits existierenden Zertifizierung
der Woodbadge- und Trainerlnnen-
ausbildung auch die Pfadfinderleite-
rinnenausbildung zertifiziert werden.

Kompetent leiten und fihren

In einem ersten Schritt -
schlieBlich wollte man

ja komplett neu denken
und nicht nur anpassen

- wurde eine zentrale
Frage gestellt: Gber welche
Kompetenzen sollte ein/e
PfadfinderleiterIn verfi-
gen — insgesamt und in
welcher Ausbildungsstufe?

Aus diesem Anforde-
rungsprofil wurden

dann 105 Einzelkom-
petenzen definiert,
wiederum gegliedert in
Fach-, Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenzen.

Viele dieser Kompetenzen ge-
winnt man aber auch aus anderen
Quellen - der eigenen Schul- und
Berufsausbildung, anderen person-
lichen Interessen sowie aus eigener
Fort- und Weiterbildung. In Zukunft
mdchte die Ausbildung diese wert-
vollen Erfahrungswerte starker zum
gegenseitigen Mehrwert nutzen.

Jugendleiterin

Aus Kompetenzen
werden Module

In einem weiteren Schritt wurden
diese Kompetenzen geclustert und
daraus haben sich 27 Ausbildungs-
module entwickelt, die iber die grei
Ausbildungsphasen hinweg einmal
oder in mehreren Teilen angeboten
werden. Was genau sind diese
Module? In den Worten des Bundes-
beauftragten fir Ausbildung, Gerald
Stockinger: ,Ein Modul bindelt
verschiedene Kompetenzen zu je-
weils einem bestimmten Themenfeld
und erfordert gewisse Lernschritte.
Viele der Lernschritte werden in der
Pfadfinderlnnengruppe gemacht
werden, fir einige wird es Seminar-
einheiten geben. Die meisten Module
vermitteln stufenibergreifend Wissen
und Fahigkeiten. Inhalte werden
dabei maglichst selbstverstandlich

im eigenen Umfeld und im Rahmen
der aktuellen Funktion erlernt und
angewendet. Dariber hinaus legen
einige Module auch weiterhin einen
besonderen Fokus auf stufenspezifi-

sche Methoden.”

=

Drei Phasen, viele Module ... und
begleitende Gesprache (Quelle: BAT)

Gruppenbeauftragte fir Aus-
bildung begleiten den Prozess

Die Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen sowie im Team wird
der wesentliche Ort fir Ausbil-
dung. Somit verschiebt sich das
Gewicht der Ausbildung ein wenig
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in Richtung praktische Arbeit in der
Pfadfinderlnnengruppe. Seminare
dienen dem intensiveren Austausch,
gerade Uber die Stufen hinweg, und
der Vertiefung der Kompetenzen.

Eine zentrale Rolle werden die
Gruppenbeauftragten fir Ausbil-
dung haben. Diese Funktion gab
es bisher auch schon, nur zeich-
nete sie sich traditionell durch drei
Charakteristika aus: entweder es
gab sie gar nicht, oder der GF
ubernahm diese Funktion ,neben-
bei”, oder die Aufgabe beschrankte
sich auf das salopp gesprochene
,Leute auf Seminare schicken”.

Nur wenige Gruppen leben der-
zeit strukturiert und gesteuert die
Ausbildung der eigenen Pfadfinder-

leiterinnen im Gruppenrahmen.

Die fertig Uberarbeitete Gruppen-
ordnung der WPP nimmt darauf
bereits Bezug und definiert diese
Funktion wie folgt:

Die/der Gruppenbeauftragte
fur Ausbildung ist zustéindig
fir die Ausbildung der Pfadfin-
derfihrerlnnen der Gruppe.
Sie/er wird von der Gruppen-
leitung aufgrund der eigenen
pfadfinderischen Ausbildung,

privater oder beruflicher h

Expertise in Ausbildungs-
fragen bestellt und betreut

die Pfadfinderfihrerlnnen der ‘

eigenes Lernen, Ausbildung
in der Gruppe und Aus-
bildung auf Seminaren bzw.
durch externe Angebote. Falls

eine Gruppe keine eigene
Gruppenbeauftragte ?Ur
Ausbildung/keinen eigenen
Gruppenbeauftragten fir
Ausbildung bestellt, wird diese
Funktion von einer Gruppen-
fGhrerin/einem Gruppenfihrer
wahrgenommen.
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|
|
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Dieser Entwicklung sollte man
aber keinesfalls mit einem
Was sollen wir denn jetzt
noch alles tun2” begegnen.

Die Ausbildung Neu versucht nur viel
von dem obzu%ilden, was wir bereits
jetzt tagtaglich - vom Heimabend
Uber den Gruppenrat bis zum Lager
— ausgezeichnet machen: jungen
Pfadfinderleiterlnnen zeigen, wie ,es
geht”, Tipps und Tricks vermitteln,
Gelerntes abgesichert ausprobieren
lassen und die gemachten Erfahrun-
gen gemeinsam reflektieren. Baden-
Powell hat das schén ausgedrickt:

“There is no feochinﬁ to compare with

example.” Aber auch: “A week of
camp life is worth six months of theo-
refical teaching in the meeting room.”

Nichts, und zwar gar nichts, kann
das praktische Lernen in der Ge-
meinschaft, in der Natur, bei Unter-
nehmungen und Lagern ersetzen.

Derzeit werden dafir, wie Katrin

im nachfolgenden Interview ndher
erlautert, Hilfsmittel und Leitfaden
entwickelt, die teilweise bereits
ausgesandt wurden — wie der Ausbil-
dungsfacher — oder in Zukunft noch
mit eigenen Schulungsunterlagen den
Gruppenbeauftragte fir Ausbildung
zur Verfigung gestellt werden.

Leltfaden rum Ausbildungsgesprich
n
-
un
[ ] F
& Aushilding

Leitfaden fur die Ausbildung in
der Gruppe (Quelle: BAT)

Fir Ausbildung selbst
verantwortlich sein

Wie wir lernen, woher wir unser Wis-

sen beziehen, welche Kompetenzen
wir neu erwerben und ob wir diese

aus anderen Quellen — der Berufsaus-

bildung, eigener Weiterbildung etc.
— in unsere Pfadfinderlnnentdtigkeit
mit einbringen, hat sich im letzten
Jahrzehnt stark verandert.

I ,In Scouting, every-

I body is encouraged to

I educate himself instead

| of being instructed.”

| Baden-Powell

— D

L —— -

Auch wenn es heute sehr chic klingt,
so war Individualisierung seit Anbe-
inn ein Wesensmerkmal der Pfad-
ﬁnderlnnen: Die Reformpadagogik
hat ab dem 19. Jahrhundert das
Individuum in den Mittelpunkt gestellt.
Dies unterscheidet uns P qdfinj}erln-
nen auch grundlegend von politi-
schen, staatlichen oder kirchlichen
Organisationen: Es gibt fir uns kein
hoheres Gut als das einzelne Kind,
den einzelnen Jugendlichen, aber
auch den einzelnen Erwachsenen.

Dazu gibt es einen schénen Grund-
satz unseres Grinders: “An inva-
luable step in training is to put
responsibility on the individual.”
Eine zeitgemafBe Pfadfinderlnnen-
ausbildung méchte daher nicht nur
mdglichst maf3geschneidert auf die
Be(?ﬁrfnisse eingehen, sondern auch
euren ungeheuer groBBen Erfah-
rungs- und Kenntnisschatz niitzen.
Dies hat natirlich strukturell einige
Grenzen, soll aber in Form des
modularen Systems erreicht werden.

Alles neu, bei der
Ausbildung Neu?

Wo stehen wir derzeit, mit der Erneu-
erung der Ausbildung bei den PPO2
Uber die bereits angefihrten Schritte
hinaus sind bereits %nf Testmodule
ausgearbeitet und werden gerade in
den verschiedenen Landesverbanden
angeboten. Diese betreffen die The-
men ,Partizipation”, ,Konflikimanage-
ment”, ,Entwicklungsaufgaben”, das
,Padagogische Konzept” und das
vom Wiener Landesverband ausge-
arbeitete Modul zu , Kommunikation”.
Aber auch aktuelle Themen flieBen
noch ein: so haben wir im Wiener

ﬁ . ZEITUNG DER WIENER PFADFINDER UND PFADFINDERINNEN




Landesausbildungsrat im Dezember
in einer intensiven Sitzung viele
Kompetenzen fir das Projekt , Sicher-
heitshalber!”
Diese sollen c?onn ebenengerecht die

Grundlage fir Ausbildungsmodule zur

Sensibilisierung gegeniber ,sexuali-
sierter Gewalt gegen und zwischen
Kindern und Jugendlichen” bilden.

Aut der praktischen Ebene haben wir

beschlossen, den weiterhin erforder-
lichen 16-stindigen Erste-Hilfekurs im
Modul ,Erste Hilfe” ab nun mehrmals
pro Jahr zentral im Landesverband
anzubieten. Die Kurse werden Uber
das eigene Health&Safety-Team an-
geboten, vom Roten Kreuz zertifiziert
und wir biefen sie auch gleich den
umliegenden Landesverbanden an.

Dies ist ein gutes Beispiel, wie Aus-
bildung Neu funktioniert: Das Mo-
dul ,Erste Hilfe" ist seitens der PPO
definiert. Wie ich das erbringe - ob
ich einen Kurs des LV Wien mache,
ob ich die Bestdtigung schon privat
erworben habe oder ob mir ein an-

derer Kurs zeitlich oder 6rtlich besser
passt — das obliegt der Eigeninitiative.

Manche werden jetzt sagen - jq,
aber bei Erster Hilfe war das so
dhnlich schon bisher méglich!
Richtig — nur soll das jetzt in vie-
len anderen Themen und Mo-
dulen auch so funktionieren.

Das ist Ausbildung Neu. Pfadfinder-
spezifisches lerne ich in der Gruppe
oder auf Seminaren, mehr allge-
meine Kenntnisse und Féhigkeiten
kann, aber muss ich nicht unbedingt
im Pfadfinderrahmen erbringen.

Bedurfnisorientiert gestaltet jede/r
Pfadfinderleiterln, gemeinsam mit
den Gruppenbeauftragten fir Aus-
bildung, anhand von bundesweit
einheitlichen Leitfaden sowie Fort-
schrittsgesprachen die Ausbildung.

Ausbildung braucht
Verdnderung!

Der Landesverband Wien hat von
Anfang an in der Neugestaltung der
Ausbildung proaktiv mitgearbeitet,
von der zentralen Steuergruppe

esammelt und definiert.

Uber die Kompetenzarbeitsgruppe
bis zu Kommunikation und dem
Lernen auf Seminaren. Ganz wichtig
ist auch die Arbeit der Landesbe-
auftragten, die auf den Bundes-
padagogikkonferenzen in ihren
jeweiligen Arbeitskreisen stufenbe-
zogene Grundlagen erarbeiten.

Wir als LB/GF bemiihen uns in
unserem Bundesarbeitskreis, The-
men wie die Anrechnung extern
erworbenen Wissens und die (neue)
Rolle der Gruppenbeauftragten fir
Ausbildung zu strukturieren. Zugleich
haben wir auch ein Augenmerk

auf weitere Bereiche: Leitfaden und
Hilfsmittel sowie die Ausbildung der
Gruppenfihrerlnnen und Elternrate.

Ausbildung ist Grundlage
unserer Fihrungskompetenz

Einige Prinzipien méchte ich an den
Schluss stellen:

Bl Ausbildung jetzt beginnen!
Die Ausbildung Neu wird frihes-
tens in einem Jahr schrittweise um-
gesetzt werden. Niemand mége
daher jetzt aus der Sorge, etwas
doppe‘t machen zu missen, den
Beginn der Ausbildung verzégern
oder auf die lange Bank schieben.
Gerade die Anrechnung bereits
gemachter Ausbildung ist eines
der Herzstiicke der Erneuerung.

Bl Seminare bleiben
ein Kernelement der
Ausbildung!
Befragt nach ihrem Feedback,
haben viele Wiener Gruppenfih-
rerlnnen hohe Zufriedenheit mit
dem Modulcharakter bezeugt,
aber eine klare Forderung gestellt:
diese sollen moglichst logisch und
(wo es geht stufenibergreifend)
wieder in Wochenendseminare
gebindelt angeboten werden. Wir
werden uns bereits im Janner im
Rahmen der Klausur der Landesver-
bandsleitung gemeinsam mit den
Kolonnenausbildungsbeauftragten
zusammensetzen um fir Wien
Grundlagen auszuarbeiten, welche
Seminare mit welchen Modulinhal-
ten in den drei Ausbildungsphasen
angeboten werden kénnen.

Bl Ausbildung findet weiterhin

im LV Wien statt!
Wir sind von den Mitgliederzahlen
sowie vom angebotenen Seminar-
ortfolio der grofite Landesver-
Eond der PPO. Neben der gestei-
gerten Bedeutung der Ausbildung
in der Gruppe wird es weiterhin
méglich sein, die gesamte Aus-
bildung zur Pfadfinderleiterln, fur
Team- und Lagerleitung sowie
for Gruppenfeldmeisterlnnen und
Elternréte in seitens des LV Wien
angebotenen Ausbildungsschritten
zu absolvieren. Dabei werden wir
strategisch dort Partnerschaften,
vor allem mit dem Landesverband
NO, eingehen, wo sie inhaltlich
und teilnehmerbezogen Sinn ma-
chen. Das ist auch jetzt schon so:
bereits jetzt organisieren wir, wo
es geht, lokal gemeinsame Semi-
nare mit Niederosterreich, bereits
jetzt nehmen Teilnehmerlnnen aus
anderen Bundeslandern an unse-
ren Seminaren teil.

Gemeinsam Ausbildungsschritte
feiern — Winterernennung 2015
(Foto: Tom Roth)

Ol Wien legt Wert auf

Anerkennung und
Wertschétzung!

Selbst wenn ,Pfadfinderausbil-
dungsbegriffe” oberflachlich zum
Nutzen j;er Zertifizierung etwas
zuriickgestellt werden, so werden
wir von Wiener Seite sorgfdltig da-
rauf achten, dass Traditionen wie
auBBere (Ab-)Zeichen der vollzoge-
nen Ausbildungsschritte bestehen
bleiben. Eine wirdige und feierli-
che Uberreichung im Rahmen der
Ernennungen wird es auch kinftig
auf Landesebene geben. Ausbil-
dung muss nicht nur anerkannt und
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anerkennbar sein, sondern auch
sichtbar und nachvollziehbar!

Wir Wiener Pfadfinderlnnen arbei-
ten aktiv mit, damit unsere Ideen
und Vorschlage in die Neuausrich-
tung der Ausbildung einflieBen.

STEHT

Wir steuern, gestalten Inhalte,
lernen dabei auch selbst sehr viel.
Dieses Gut Pfad soll dazu dienen,
einen Zwischenstand zum Projekt
darzulegen und vor allem die
Sichtweise der einzelnen Stufen
zu prasentieren. Eine vitale Bewe-
gung investiert Gber Ausbildung in

IM MITTELPUNKT

INTERVIEW MIT KATRIN MAYER,
BUNDESBEAUFTRAGTE FUR AUSBILDUNG

ihre Zukunft, ruht souverdn in der
Gegenwart und kehrt ihren Traditio-
nen nicht den Riicken. Leben wir die
+Ausbildung Neu"!

Text: Ernst M Felberbauer, LB/GF
(férderndes Mitglied Gruppe 19)

EIGENVERANTWORTUNG ’NTERV’EWI

Gut Pfad: Du bist als Bundesbe-
auftragte fur Ausbildung gemein-
sam mit Gerald Stockinger fir
die Erneuerung der Aus%ildung
bei den Pfadfindern und Pfadfin-
derinnen Osterreichs zustandig

— was war Dein erster Kontakt mit
dem Thema ,Ausbildung Neu“?

Katrin: Ich glaube das war auf
der Bundespadagogikkonferenz
2012 - das ist nun auch schon ein
Zeitl her. Damals war ich noch
Landesbeauftragte fir RaRo in
Niederosterreich und wir haben
im Plenum von der Erneuerung des
Ausbildungssystems erfahren. Es

wurden natirlich Freiwillige fir die
diversen Arbeitsgruppen gesucht.
Eine davon war die zur Erarbei-
tung der Kompetenzen, und da ich
einige Namen auf der Liste kannte
und diese Menschen sehr schatze,
hab ich mich dazugeschrieben.
Damals auch noch in dem Glau-
ben, dass das die erste Arbeits-
gruppe ist, die zu arbeiten beginnt
uncfouch bald wieder fertig ist ;-)

Gut Pfad: Am Beginn der Er-
neuerung des Ausbildungssys-
tems bei den PPO standen greite
Umfragen, Themenrecherchen
und Fokusgruppen — was waren
die wesentlichen Erkenntnisse
Uber die Starken und Schwachen
der bisherigen Ausbildung?

Katrin: Ich geh jetzt einmal von
dem Ausbildungssystem aus, wie
es angedacht ist. Da liegen die
Starken sicherlich in den drei Sau-
len — Lernen auf Seminaren, Lernen
in der Gruppe und selbstandiges
Lernen — und damit verbunden im
Herstellen des Praxisbezugs: dass
namlich zwischen den Seminaren
immer genug Zeit ist, das Gelernte
anzuwenden. Auch wenn das et-
was ist, was oftmals kritisiert wird,
da die ,Durchlaufzeit” so lang ist.
Es macht aus padagogischer Sicht
Sinn, wenn Menschen immer wie-

der Zeit bekommen, das Gelernte
zu verarbeiten und anzuwenden -
egal ob bei Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen. In der prakti-
schen Umsetzung der drei Saulen
unseres bisherigen Ausbildungssys-
tems kommt es meines Erachtens
darauf an, wo man hinschaut.

Das ist (und war immer schon)

von Bundesland zu Bundesland,
aber auch von Stufe zu Stufe ver-
schieden. Das ist somit auch eine
Schwache — dass die drei Sdulen
ungleich stark gelebt werden und
somit viel mehr Potential haben.

Eine weitere Schwdche ist das
noch sehr starre Seminarkonzept.
Ich habe gerade als LB/RaRo und
somit auch im Seminarteam fiir
RaRo einen sehr hohen Prozent-
satz an Umsteigerlnnen von einer
Stufe zur einer anderen erlebt.
Die Motivation, auf Seminare

zu fahren, die kaum neue Inhal-
te bieten, war da oftmals nicht
wirklich gro3. Auch wenn wir am
Ende immer positives Feedback
bekommen haben — inhaltlich
Neues gelernt haben sie oft nicht.

Ein letzter Punkt noch, den ich aus
meiner Tatigkeit in Niederosterreich
kenne, ist die der mangelnden
Vergleichbarkeit zwiscﬁen den ein-
zelnen Bundeslandern. Aufgrund
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der Unterschiede vor allem in der
Abfolge einzelner Elemente wie
Methodenseminar, Meister-/Trans-
fer-/Praxisarbeit und Aufbausemi-
nar war es immer schwierig, wenn
man die Ausbildung nicht in einem
einzigen Bundesland durchlaufen
wollte. Obwohl ich das natirlich
etwas abschwéachen méchte - in
letzter Zeit und vor allem auch
wenn sich die Teams der einzelnen
Bundeslander gut verstehen und
gut zusammenarbeiten — hat sich
das stark verbessert und wir haben
immer eine Mdglichkeit gefunden.
Aber vorgesehen war es nie...

Gut Pfad: ,Das [Ausbildungs]
System neu denken und véllig
neu zusammenbauen” war der
Beschluss des Bundespada-
gogikrates im Frihjahr 2012,
Was bedeutete dieser Satz?

Katrin: Es gab zu Beginn drei
Méglichkeiten: weitermachen wie
bisher — dies erschien aufgrund der
oben erwdhnten Umfragen und
Analysen als nicht sehr sinnvoll.
Ein zweiter Weg wdre gewesen,
das bestehende System genau

zu analysieren, und die vielver-
sprechendsten Verbesserungen
umsetzen. Dies hatte aber in
Summe keine Erneuerung, sondern
nur eine Anpassung ergeben.

Gewdhlt wurde — bevor man an
Schrauben dreht, unter der Ge-
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fahr, dass am Schluss vieles nicht
mehr zusammenpasst — ein dritter
Weg: Jene Inhalte, die wir in der
Pfadfinderausbildung vermitteln
wollen und sollen, anzusehen und
dafir die am besten geeignete
Lernebene zu finden. Was hier
mitgespielt hat war auch, dass

ein Neubeginn unproblematischer
war als zuerst alle verschieden
laufenden Ausbildungsschienen
der Landesverbande anzupassen.

Gut Pfad: Die drei bisherigen
Bereiche der Ausbildung bei den
Pfadfinderlnnen — das persénliche
Lernen, das Lernen in cj)er Gruppe
sowie das Lernen auf Seminaren
— sind auch kinftig die Saulen der
+Ausbildung Neu”. Was kommt
hier an neuen Aspekten hinzu?2

Katrin: Ein Element unserer
zentralen Methode — der Pfadfin-
derlnnenmethode - ist ,Learning
by doing”. Ausgehend von diesem
Gedanken soll das Lernen in der
Gruppe starker in den Mittelpunkt
gerickt werden. Beim Uberarbei-
ten der einzelnen Lerninhalte und
Lernschritte haben wir uns auch
Uberlegt, auf welcher Lernebene
der Inhalt oder die Kompetenz
am besten erworben werden
kann. Dabei haben wir festge-
stellt, dass viele Dinge erst in der
Anwendung am besten gelernt
werden. Stimmt, das war immer
schon so. Das neue System sieht

20186

diese Inhalte nun als Lernschritt

in der Gruppe, unterstitzt durch
die Expertlnnen in der eigenen
Gruppe, vor. Wir sind gerade
dabei, dafir Tools und Methoden
fir die Gruppen zu entwickeln,
die dabei unterstitzen sollen.

Gut Pfad: Viel dreht sich um

das Schlagwort ,Kompetenzen”

— ein derzeit in der Padagogik

viel verwendeter Begriff, der aber
auch stark hinterfragt wird. Was
bedeuten Kompetenzen im Zusam-
menhang mit Pfadfinderfihrerlnnen
und ihren Leitungsfahigkeiten?

Katrin: Als Lehrerin kenne ich
diese Diskussionen natirlich
aus eigener Erfahrung. Und
da muss ich dir Recht geben,
es gibt definitiv Gutes aber
auch nicht so Gutes daran.

Bei den Pfadfinderlnnen habe
ich mich in der Kompetenz-
Arbeitsgruppe von Anfang an
mit dem Thema beschaftigt. Wir
haben uns diverse Modelle an-
gesehen und uns dafir entschie-
den, auf dem aufzusetzen, das
fir unser Tun am besten passt.

Die Grundidee ist, dass nur ich
selbst einschatzen kann, ob ich
eine Kompetenz habe oder nicht.
Der Leitgedanke ist also Selbstver-
antwortung. Jeder Mensch trégt
selbst die Verantwortung fir sein
Lernen. Es ist bei weitem nicht
?ewc'jhﬂeiste’r, dass ein/e Pfad-
inderleiterln gute Leitungsfahig-
keiten hat, wenn er oder sie aﬁe
Seminare ,brav” absolviert hat.

Gut Pfad: Ein Kernthema ist
die erleichterte Anerkennung von
Vorwissen — aus anderen Stu-
fen sowie aus beruflichen oder
privaten Kenntnissen. Welche
Méglichkeiten siehst Du hier?

Katrin: Bei Kompetenzen geht
es darum, sich selbst zu entschei-
den, ob man etwas schon weif3
oder nicht. GréBtenteils wird dies
bei der Ebene des persdnlichen
Lernens passieren; ich kann selbst
entscheiden, wo ich mir das her-
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hole. Uber eine zentrale Ausbil-
dungsplattform méchten wir alles
anbieten. Sollte jemand bereits
eine Kompetenz von woanders
her besitzen oder findet er oder
sie selbst eine bessere Mglich-
keit, dann soll das auch méglich
sein und angerechnet werden.

Beim Lernen auf Seminaren wer-
den alle pfadfinderpddagogischen
Bereiche weiterhin angeboten
werden. Bei anderen Themen

wie Kommunikation, Fihrungs-
verhalten oder Partizipation wird
es sowohl ein Tool geben, dieses
Wissen kann aber auch woan-
ders erworben werden. Das wird
auch die stufenibergreifende
Ausbildung erleichtern, dies ist
eine Starke von Ausbildung Neu.

Gut Pfad: Mit Jahresbeginn
2016 geht das Projekt ,Ausbildung
Neu” nun ins vierte Jahr — bist

Du mit den erzielten Fortschritten
zufrieden, was wurde angepasst,
was ist neu hinzugekommen?

Katrin: Personlich bin ich sehr
zufrieden damit, dass sich die
generelle Richtung des Projektes
nicht verandert hat: Wir verfolgen
nach wie vor dieselben Kernziele
mit Kompetenzorientierung, Selbst-
verantwortung, bestmdglicher
Flexibilitat und einer Starkung

des Lernens in der Gruppe.

Wir sind aber draufgekommen,
dass die Selbstverantwortung und
das Lernen in der Gruppe mehr
Mittel bedarf. Eines davon ist schon
fertig: ein personlicher Begleitleit-
faden zum Ausbildungsgesprach
mit den Gruppenleiterlnnen oder
den in der Gruppe fir Ausbildung
Verantwortlichen. Dazu gibt es den
bereits verschickten Ausbildungs-
facher — der dabei zur besseren
Ubersichtlichkeit helfen soll. Am Be-
ginn steht ab nun ein Erstgesprach
mit den neuen Pfadfinderleiterlnnen
gleich am Anfang ihrer Leitungs-
tatigkeit. Dabei wird gemeinsam
die Gestaltung des weiteren Wegs
durch die Auiildung besprochen.
Weitere Tools und Methoden

sind derzeit in Vorbereitung.

GUT PFAD

Gut Pfad: Du kommst selbst ur-
sprunglich aus dem Landesverband
Niederosterreich und der RARO-
Stufe. Lernen findet dort — wie auch
in Wien - sehr stark im Seminar-
rahmen an Wochenenden statt.
Welche neuen Maglichkeiten eroff-
net hier die ,,Ausbi?dung Neu”?

Katrin: Seminareinheiten wird
es natirlich weithin geben, abso-
lut keine Frage, denn der Erfah-
rungsaustausch und das Lernen
voneinander sind wichtig.

Die Ausbildung wird generell in
thematischen Modulen stattfinden.
Diese Module haben je nach Inhalt
einen unterschiedlichen Anteil an
personlichem Lernen, Lernen in der
Gruppe oder Lernen auf Semina-
ren. Die Seminareinheiten sind
nach Inhalt und Dauer bundesweit
gleich — die Methode kann sich
natirlich unterscheiden. Das Lan-
desverbandausbildungsteam kann
dann entscheiden, wie und wo sie
die Seminareinheiten anbietet — das
kann einerseits im klassischen Se-
minarrahmen sein, oder bei Einzel-
veranstaltungen oder auch z.B. im
Rahmen von anderen Veranstaltun-
gen, wie zum Beispiel bei einer LFT.

Dariber hinaus méchten wir
natirlich férdern, dass sich sowohl
die Stufen als auch die Landesver-
bande untereinander vernetzen
und gemeinsame Ausbildung
anbieten. Wien ist hier ein grof3-
artiges Vorbild, denn hier wird
bereits am Aufbauseminar Stufe
(ASS) teilweise und vor allem am
Aufbauseminar Team (AST) in
stufengemischten Seminartagen
zusammen ausgebildet. AuBer-
dem gibt es schon seit einiger Zeit
ein perfekt funktionierendes Wao-
cheseminar, das die RaRo-Teams
von Wien und Niederdsterreich
gemeinsam anbieten. Genau das
mochten wir bei vielen Themen, wo
immer moglich auch anbieten. Das
Thema bleibt dann gleich, nur der
Blickwinkel der einzelnen Stufen
darauf ist anders und erganzt sich.

Gut Pfad: Ein vieldiskutiertes
Thema ist die auch die Anrechnung

— und zwar in beiderlei Hinsicht:
einerseits die Anrechnung von
nicht bei den Pfadfindern erlern-
ten Kenntnissen und Fahigkeiten
fir unsere Pfodfinder—Aus%ildung
sowie andererseits die Zertifi-
zierung nach auBen. Welche
Chancen ergeben sich hier?

Katrin: Ich bin selbst Lehrerin und
sehe das so: ich habe viele pada-
gogische Kenntnisse erworben, und
vertiefe mein Wissen immer wieder
kontextbezogen in der Pfadfinde-
rinnenausbildung fir die Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen. Ich
erweitere also meine Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Personlich fin-

de ich, dass, auch wenn ich die
Inhalte mancher Seminareinheiten
schon kenne — ich lerne selbst als
Bundesbeauftragte fir Ausbildung
immer noch etwas dazu, vor allem
durch den Erfahrungsaustausch
und das sowohl von den Teilneh-
merlnnen als auch von den Gu-
Berst kompetenten Trainerlnnen.

Die Chance hierbei ist, dass meine
Vorkenntnisse durch die Angebote
der Ausbildung zur/zum Pfadfinder-
leiterln vertieft werden und dadurch
die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen bei den Pfadfinderlnnen verbes-
sert wird. Bei der externen Zertifizie-
rung sind der Woodbadgekurs und
die Trainerlnnenausbildung Vorreiter.
Diese sind bereits zertifiziert, die Trai-
nerlnnenausbildung ist auch bereits
auf ,aufZAQ" zertifiziert. Langfristig
soll das fir die Pfadfinderleiterlnnen-
ausbildung als Gesamtsystem ange-
strebt und umgesetzt werden. Unsere
Leiterlnnen investieren viel Zeit in
eine Ausbildung bei den Pfadinde-
rinnen auf hohem Niveau, dies soll
erstens auch mit anderen Ausbildun-
gen vergleichbar sein und zweitens
— und hierzu ist auch die Ubersetz-
barkeit in géngige Begriffe nétig

— auch ,privat” anrechenbar sein.

Gut Pfad: Danke fir das Inter-
view — wir freuen uns schon auf die
ndchsten Schritte in der Ernguerung
der Ausbildung bei den PPOI

Interview:
Ernst M Felberbauer, LB/GF
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AUSBILDUNG BEI

DEN BIBERN

Ausbildung ist in jeder Stufe wichtig,
auch durcE das neue padagogische
Konzept, geht es uns darum, c?oss
durch die Ausbildung die neuesten
Fddoiogischen Aspekte im Pfad-
inderkontext vermittelet werden.

Foto: Lena Tavolato, oben: ASS Biber 2014,

alles neu erarbeiten. In einer Gruppe
ist begonnen worden Biber zu leiten,
es gibt noch keine Erfahrungen, auf
die man aufbauen kann. Viele von
uns haben viel Wissen, weil sie einen
padagogischen Beruf gewdhlt und

unten: Gruppenfoto vom Grundlagenseminar 2013

Vor einer grofien Herausfor-
derung stehen wir jedes Mal,
wenn wir ein Seminar mit
seinen Inhalten konzipieren:

Es kommen Leiterlnnen aus verschie-
denen Gruppen, da gibt es Gruppen
mit vielen Traditionen, mit vielen
Leiterlnnen, Personen, von denen die
neuen Leiterlnnen schon viel gelernt
haben, sie haben viel gesehen und
umgesetzt, hier ist also sehr viel

Vorerfahrung in der Gruppe passiert.

Aber natirich gibt es auch Grup-
Een, die sich in einem Umbruch
efinden, viele Leiterlnnen mit viel
Erfahrung haben aufgehért, so ist
auch Wissen verloren gegangen,
jemand hat als neueR LeiterIn eine
Stufe Gbernommen und muss sich

dafir eine Ausbildung absolviert
haben, wo Entwicklungspsychologie
ein Schwerpunkt war, einige Einhei-
ten auf Seminaren sind da%er for
diese Personen mit weniger Inhalt
bestiickt, als sie ihn schon bei ihrer
Ausbildung hatten. Im Gegensatz
dazy, ist es keine Vorraussetzung
eine Ausbildung in diesem Bereich zu
haben, wenn man Pfadfinderleiterln
wird, und hier ist ein Einblick, was
mit Kindern in diesem Alter entwick-
lungspsychologisch passiert ratsam.

Und auch darauf zielt
Ausbildung NEU ab:

Vorerfahrungen - die zum Beispiel
Kindergartenpadagoglnnen hoEen,
werden anerkannt. Lernen in der
Gruppe — wenn ich mit jemanden
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gemeinsam Biber leite, der das
schon lange macht, dann profitie-
re ich davon, wird auch oEizieIl
zu einer Saule der Ausbildung.

Die 3. Saule: Lernen auf Semina-
ren — was passiert hiere Off ist

es wichtig, auch einen Austausch
zwischen den Gruppen zu haben,
damit man sich nicht immer im
eigenen Kreis bewegt. Bei jedem
Bigerseminor auf dem ich war,
habe ich mir immer Anregungen
fir meine Heimstunden, d(r}en Um-
gang mit meinen Bibern usw. holen
kénnen. Vom Austausch zwischen
uns kénnen wir immer profitieren.

Auch gibt es immer wieder Veran-
derungen, das neue padagogische
Konzept beweist das aktuell, und
solche speziellen Pfadfinderinhalte
kénnen gut auf Seminaren vermittelt
werden, damit wir alle gemeinsam
mit unseren Werten an der Mission
der PPO bleiben, und nicht verlie-
ren, was uns Pfadfinder ausmacht.

Das ist wichtig, damit die Biber
auf methodischen Beinen der PPO
stehen, und sie auch schon kleine
Pfadfinder sind und keine Spiel-
gruppe. Sie tragen ein Halstuch,
sie wissen, dass sie Pfadfinder
sind und haben daher das Recht,
dass ihre Leiterlnnen sich selbst
weiterbilden, in der Gruppe und
auf Seminaren lernen konnen.

Text: Lena Tavolata, LB/Biber

ACHTUNG!
NEUER TERMIN

Biberfest jetzt am

30. 04. 2016

INTERVIEW/BIBER



UNSERE WIWO:DIE HELDEN VON MORGEN

Foto: Florian Brechelmacher,
Verleihung 2ter Stern, Tania Streichsbier

Frei nach Falco haben wir den
Blick in die Zukunft, denn wie du
vielleicht schon mitbekommen
hast, arbeitet der WiWo-Bundes-
arbeitskreis momentan an einer
Aktualisierung des Erprobungsys-
tems (kurz: EPS). Wenn alles nach
Plan verlauft, so soll es bereits ab
dem kommenden Pfadfinderjahr
fir euch zur Verfigung stehen.
Da bis dahin noch einige Monate
vergehen, wollen wir euch bereits
vorab ein paar Infos und Hinter-
grundinformationen mitgeben:

1.) Warum wird das EPS
Uberhaupt Gberarbeitet?

Die aktuell vorliegenden Unterla-
gen (Erprobungskarte, Buch und
Behelf) stammen zu groBen Teilen
noch aus den 90er Jahren. Wie
ihr selbst wisst, hat sich in dieser
Zeit sehr viel getan und verandert.
Eine gro3e Anzahl an Gruppen
arbeitet aus diesem Grund schon
seit Ldngerem mit adaptierten Sys-
temen, die besser zu den oktueﬁ,en
Bedirfnissen ihrer Kinder passen.

Unser Ziel ist es nun auch das offi-
zielle EPS im Jahr 2016 ankommen

GUT PFAD

zu lassen. Es soll neve Impulse
liefern und euch bei eurer Arbeit
mit den Kindern unterstitzen.

2.) Was verandert
sich jetzt genau?

Wir sind mit der Struktur des
bestehenden EPS sehr zufrie-
den und wollen diese daher
auch nicht verandern. Es wird
also weiterhin Erprobungspunk-
te geben, die den Kindern als
Orientierung am Weg durch
das WiWé-Leben dienen.

Was wir jedoch tberarbeiten,
sind die Inhalte der einzelnen
Punkte. So legen wir in erster
Linie einen groferen Schwer-
punkt auf Wissen, das die Kin-
der nicht sowieso in der Schule
lernen. Dazu gehéren neben den
pfadfinderischen Inhalten auch
Punkte, die sich mit Themen wie
Sozialkompetenz beschaftigen.

Des Weiteren wurden die Erpro-
bungspunkte an die neuen Ent-
wicklungsaufgaben angepasst.
Zu einem grof3en Teil bauen sie
auch aufeinander auf. Somit
kénnt ihr im Heimabend oder auf
Lagern mit allen Kindern gemein-
sam an einem Thema arbeiten.

Je nach Stand innerhalb des EPS
gilt es jedoch unterschiedliche
Kriterien zu erfillen, um die Er-
probung erfolgreich zu bestehen.
Dieser Aufbau hilft euch auch die
Entwicklung eurer Kinder noch
besser noc?wollziehen zu konnen.

3.) Was passiert mit
dem aktuellen Buch
~Der WiWo6 Weg”?

Das Buch in seiner aktuellen Form
wird es nicht mehr geben. An
seine Stelle treten 3 kleine Hefte
im Aé-Format. Sie decken jeweils
einen der folgenden Bereiche ab:

Bl Weg zum Versprechen
Bl 1. Stern
Bl 2. Stern

Diese Hefte sollen die Kinder nicht
nur auf ihrem Weg durch das
WiWeé-Leben beg?eiten, sondern
kénnen zusatzlich auch die klas-
sische Erprobungskarte komplett
ersetzen. Auf der letzten Seite wird
es einen ausklappbaren, visuell
angepassten Bereich geben, in
dem mittels Sticker die Fortschrit-
te festgehalten werden.

4.) Warum wird es in Zu-
kunft keinen ,,Springenden
Wolf” und kein ,Tanzendes
Wichtel” mehr geben?

Das EPS ist eine essentielle Me-
thode der WiWo-Arbeit. Es
funktioniert auch heute schon
geschlechterunabhdangig und stellt
somit dieselben Aufgaben an
Wichtel als auch an Wolflinge.
Dennoch war es bisher so, c?oss
es am Ende des Weges zwei
unterschiedliche Auszeichnun-
gen gab. Was, kurz angemerkt,
inner%olb der PPO nur in der
WiWe-Stufe so gehandhabt wird.

Dieser Umstand alleine war jedoch
nicht der Grund fir die Verande-
rung. Seit langerer Zeit schon gibt
es akute Unzufriedenheit mit dem
Design des ,Tanzenden Wich-
tels”. Es wird leider von vielen
Kindern als auch Leitern als nicht
gleichwertig dem ,Springenden
Wolf” gegeniber angesehen. Das
fihrte goher zu einer gefthlten
Benachteiligung der Madchen.

Aus diesem Grund starteten wir vor
einiger Zeit eine dsterreichweite
Umfrage zu dem Thema ,Redesign
oder Neu”. Die Ergebnisse spra-
chen klar fir ein komplett neues
und gemeinsames Abzeichen.
Noch gibt es keinen finalen No-
men und auch kein herzeigbares
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physisches Muster. Sobald wir
euch da jedoch weitere Infos
geben kénnen, werden wir diese
Uber die diversen Kandle verteilen.

5.) Ab wann soll das neue
EPS eingefihrt werden?

Inhaltlich sind wir schon sehr weit
fortgeschritten. Das passt auch zu
unserem Plan, die neuen Unterla-
gen mit dem Beginn des néchsten
Pfadfinderjahres bereitstellen zu
kénnen. Da es aber noch einige
Punkte gibt, die auBerhalb unseres
Einflussbereiches liegen, kdnnen
wir euch noch kein genaues Datum
nennen. Was wir aber bereits
sagen kdnnen ist, dass es in Wien
zu diesem Thema Infoabende
geben wird. Dabei stellen wir euch
die Neuerungen personlich vor.

Jedoch ergeben sich nicht nur
durch das EPS Anderungen fir
euch. Im Oktober wurde das
neue padagogische Konzept
beschlossen. Was heif3t das
jedoch fir unse Eigentlich recht
viell Was wird sic% an unserer
Arbeit dndern missen? Eigentlich
recht wenig! Denn dieses neue
padagogische Konzept kommt
unserer Arbeitsweise zu gute.

Der ersichtlichste Punkt ist die
Anderung der Stufenziele. Diese
gibt es von nun an nicht mehr.
Wir arbeiten seit Oktober mit
den sogenannten Entwicklungs-
aufgaben. Das klingt zumin-
dest mal schoner, o%er was
steckt da wirklich dahinter

Diese Entwicklungsaufgaben lassen
uns einen grofBeren ingividuellen
Spielraum fir unsere WiWa. Wir
konnen die Kinder in ihrer Entwick-
lung individueller beurteilen und
konnen mit Hilfe dieser Entwick-
lungsaufgaben unterschiedlichen
Kindern unterschiedliche Ziele
setzen. Die neuen Entwicklungs-
aufgaben sind nach Uberbegriffen
geordnet. Zu folgenden Uber-
begriffen gibt es eine Entwick-
lungsaufgabe: Werteentwicklung,
Gemeinschaft, Eigene Meinung,
Freundschaften, Geschlechtsiden-

AUSGABE 01

titat, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Mitbestimmung, Herausforderung
und Grenzen, Spiritualitat.

Das Spannende an den Entwick-
lungsaufgaben ist, dass nun auch
der ,Rote Faden” klarer ersicht-
lich ist, da die Aufgaben aller
Stufen auf diese Uberbegriffe
aufbauen, und auf der Entwick-
lungsaufgabe der jingeren Stufe.

Ein Ausnahme sind die Uberbegrif-
fe Fahigkeiten und Fertigkeiten, Mit-
bestimmung, Herausforgerun und
Grenzen, Spiritualitat. Hier gibt es
nur eine formulierte Entwicklungs-
aufgabe fir die komplette aktive
Pfadfinderlnnenlaufbahn unserer
Kinder und Jugendlichen

Und das sind die Ent-
wicklungsaufgaben
der WiWeé:

Werteentwicklung:
Kinder der WiWs-Stufe ent-
wickeln ein Verstandnis fur
die Hintergrinde von Regeln
und fir Gerechtigkeit.

Gemeinschaft

Kinder der WiWa-Stufe ler-
nen mit verschiedenen sozia-
len Systemen umzugehen.

Eigene Meinung

Kinder der WiWa-Stufe lernen
ihre eigene Meinung zu fir sie
relevanten Themen zu duflern
und erkennen, dass es ver-
schiedene Meinungen gibt.

Freundschaften

Kinder der WiWo-Stufe bau-
en tempordre Freundschaften
mit anderen Kindern auf.

Geschlechtsidentitat
Kinder der WiWs-Stufe pro-
bieren unterschiedliche Rol-
len aus und erkennen, dass
sich ihr Kérper verandert.

Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Kinder und Jugendliche der
jeweiligen Altersstufe erken-
nen, nutzen, erweitern und
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vertiefen ihre individuellen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten.

Mitbestimmung

Kinder und Jugendliche der jewei-
ligen Altersstu?e beteiligen sich im
Rahmen ihrer individuellen Entwick-
lung an demokratischen Prozessen
uncﬁJ helfen bei der Findung von
Regeln fir die Gemeinschaft mit.

Herausforderungen und
Grenzen

Kinder und Jugendliche der je-
weiligen Altersstufe stellen sich
ihren individuellen geistigen und
kérperlichen Herausforderungen
unchrenzen. Schrittweise lernen
sie mit diesen Herausforderun-
gen verantwortungsvoll umzuge-
hen und ihre eigenen Grenzen
zu erweitern, oﬂne sich selbst
oder andere zu gefahrden.

Spiritualitat

Kinder und Jugendliche der
jeweiligen Altersstufe ent-
decken, erleben und vertiefen
ihre individuelle Spiritualitat.

Weitere Informationen iber das
neue padagogische Konzept:
https://www.ppoe.at/leiter/pro-
gramm/paedagogisches_konzept

Wir hoffen euch einen nach-
vollziehbaren, ersten Einblick
in die kommenden und schon
beschlossenen Veranderungen
gegeben zu haben. Solltet ihr
Fragen, haben stehen wir euch
jederzeit gerne zur Verfigung.

So gut ich allzeit bereit
sein kann!

Alexander Reumann

LB WiWo/ASS Gr. 51 und
Florian Brechelmacher

LB WiWeo, Gr. 19 Breitensee

I ~Wer sich nicht bewegt,

I spirt seine Fesseln nicht!”
I
|

Rosa Luxemburg




Ausbildung: Ein Thema,
das spannender nicht sein
konnte. Ein Thema, bei
dem alle einig sind, dass
es ohne nicht geht und
dennoch, die Interessen
gehen weit auseinander.

Durch Ausbildung kénnen wir
einen bestimmten Qualitatsstand-
art unserer Arbeit sichern.

Gestartet wird beim Einstiegsse-
minar, welches von der Kolonne
veranstaltet wird. Noch sehr allge-
mein gehalten. Behandelt werden
die Strukturen und grundlegenden
Werte unserer Bewegung, eine
kurze Einfihrung in unsere 5 Al-
tersstufen und einiges mehr. Meist
die erste bewusste Berhrung als
Pfadfinderln mit dieser Thematik.

Tatsachlich aber startet die eigentli-
che Ausbildung schon friher — der
erste Heimabend, das erste Lager,
das erste Mal einen Programm-
punkt selbst durchfihren. All das

ist Ausbildung. Warum also nicht
hier ansetzen und ganz bewusst
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Foto: Roman Schinhan, Kornettinnenschulung 2014 Gruppe 19 & 17/47

kommunizieren: ,Hier, an dieser
Stelle, in der Gruppe fangt deine
Ausbildung an.”2

Bl Das verstehe ich unter
,Ausbildung Neu” in
Bezug auf die Gruppe.

Statt Seminare mit fixen Inhalten,
bleiben die Inhalte erhalten und
werden modular aufgeteilt, das
ermdglicht einen flexiblen Se-
minarplan, bei dem Vorwissen
auch bericksichtigt werden kann.
AuB3erdem sollen Teile oder sogar
die ganze Ausbildung zertifiziert
wergen, um sie sich im Arbeitsle-
ben anrechnen lassen zu kénnen.

Bl Das verstehe ich unter
,Ausbildung Neu” in

Bezug auf Seminare.

Personlich kann ich mir zwar etwas
unter diesem neuen Konzept vor-
stellen, dennoch mochte icE auf
dieses nicht ndher eingehen, da ich
weder Spezialist in dieser The-
matik bin, noch weif3, wie dieses

in der Praxis aussehen wird.

Das ist zum jetzigen Zeitpunkt auch
gar nicht so wichtig. Viel wichtiger
ist namlich, wie wir mit diesem
neuen System umgehen. Fir mich
ist in der Vergangenheit ein Muster
erkennbar. Zuerst ein wenig Skepsis
gegeniber den Neuerungen. Nach
einer bestimmten Eingewdhnungs-
phase, stellen wir fest, eigentlicﬂ
eine gute Idee. Spater wenn ein
eine neue Idee anklopft, sind wir
wiederum skeptisch gegentber
dieser und verteidigen unser al-

tes System. Die Katze beif3t sich
spricKWér’rlich in den Schwanz

und wir beginnen von vorne.

Worauf es tatsdchlich ankommt,
ist, dass viele Menschen sehr viel
Zeit und Nerven investieren, um
moderne pddagogische Mittel
einzuarbeiten, um uns in Bewegung
zu halten, damit wir keine alte,
verstaubte Organisation werden.
Dass jedes System eine Einge-
wdhnungs- und Anpassungsphase
durchlebt, ist dabei ganz normal.
Dass das alte System jetzt und das
neue System dann, auch immer
Ausnahmen braucht und ein biss-
chen ,ausgelegt” wird, um indivi-
duell auf Auszubildende eingehen
zu konnen, ist im Sinne der Sache.

Wichtig: Ich spreche selbstver-
standlich nicht davon, keine Kritik
zu Uben oder blind Vertrauen zu
schenken. Ich spreche davon,
Chancen zu geben und sich zu-
mindest unvoreingenommen auf
die Informationsvermittlung einzu-
lassen, statt Geriichten zu glau-
ben oder sich zu versch|ief?en.

Resimee: ,Ausbildung Neu” wird,
was wir daraus machen, was die
einzelnen Gruppen daraus machen.

Werkzeug

Ausbildung ist ein hervorragendes
Werkzeug um

Bl vorhandenes Wissen

ZuU intensivieren
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Bl alte Strukturen zu Gberdenken
und zeitgemaf3 umzuformen
Bl Methoden zu erlernen
Bl Erfahrung auszutauschen
Bl Inhalte zu vermitteln
Bl Situationen im geschitz-
ten Rahmen zu erleben

Diese Liste lie3e sich unendlich
weiterfihren, aber das sind
mal die Punkte, die mir sehr
wichtig erscheinen.

Wenn wir uns diese Liste anschau-
en fallt eines auf. Diese Inhalte
kann man eins zu eins auf unsere
Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen umsetzen. Ich denke da
zum Beispiel an eine Kornettinnen-
schulung. Brainstorming ist eine
gute Methode, die den GuSp im
Patrullenrat helfen kann. Entschei-
dungsmethoden, Demokratiever-
standnis im kleinen Patrullen- oder
im groBeren Trupprahmen, ebenso
»Soft-Skills” und sozialer Umgang.

Alles Dinge, die wir unseren
Patrullenfihrerlnnen beibringen
kénnen und sie damit zu guten
Kornettinnen ausbilden. Diese
wiederum geben einen Teil ihres
Wissens, bewusst oder unbe-
wusst an ihre Patrullen weiter. Sie

bilden sie also aus. Wir sehen
also, wo Ausbildung in unserem
Handlungsspielraum als GuSp-
Fihrerlnnen bereits anfangen
kann, ganz ohne Seminarréume
oder Flipcharts zu bendtigen.

Ausbildung Alltag

Ausbildung kann jederzeit stattfin-
den. Als kleines Kind, beim Einkau-
fen mit dem Papa, der mit den Men-
schen beim Greissler Schmah fihrt
auch so auch das bekommt was er
mochte, manchmal sogar ein bisserl
mehr. In der Schule oc?er in der Leh-
re und auf der Uni sowieso. In einer
schwierigen Situation, die man zu
meistern hat, die deswegen schwie-
rig ist, weil man mit einer Person
nicht zurechtkommt oder weil man
mit der Materie nicht viel anfangen
kann. Oder bei den Pfadis im Heim-
abend, auf Lager oder auf Seminar.

Wichtig ist, dass man beginnt den
Augenblick ,Ausbildung” bewusst
zu erleben. Erstaunlicher Weise
sind sogenannte Rickschlage
sodann, viel leichter zu verEraften
und zu verarbeiten. Aus einem
Rickschlag wird ein Teil dieser Aus-
bildung. Ein Anpassen des Kurses,
der Richtung — Lernen findet statt.

Foto: Roman Schinhan, Kornettenschulung 2013 Gruppe 19
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Bl Ausbildung ist ein nie

endender Prozess.

Danke!

Zum Schluss ein Satz in eigener
Sache: Ich méchte mich bei allen
Menschen, die mich ausgebildet
haben bzw. mir Ausbildung er-
moglicht oder dazu beigetragen
haben, bedanken. Bei allen Leite-
rinnen, TFs, GFs, Trainerlnnen, Teil-
nehmerlnnen. Bei allen Menschen,
die mir etwas beigebracht haben,
sei es ein Knoten oder der Um-
gang mit einer speziellen Situation.

Vor allem aber méchte ich
mich bei der Person bedan-
ken, die mir den Anstof3 zur
Wache gegeben hat und die
Aufgabe der Begleitung dieser
Ubernommen hat. Dankel

l'_—__—————

Tiefe Bildung glanzt nicht.

Marie Freifrau von
Ebner-Eschenbach

Text: Roman Schinhan, Gr. 19,
Ausbildungsteam GuSp

GUIDES & SPAHER



MIT DEM

INPUT ETWAS BEWEGEN

DIE ERGEBNISSE DES SPEZIALSEMINARS

Y | ]

Foto: Ina Warnecke, Teilnehmer ,Input”.

Wie sich Ausbildung neu auf die
Gestaltung der Seminare auswir-
ken wird, bleibt abzuwarten. Fakt
ist: Ausbildung neu orientiert sich
an den Kompetenzen, die ein/e
Pfadfinderleiterln haben muss. Ein
Bereich ist die Kompetenz in den
jeweiligen Stufenmethoden. Eine
der CaEx-spezifischen Methoden
ist das Unternehmen und damit

auch dessen erste Phase, der Input.

Im Jahr 2015 haben wir zweimal
ein eintdgiges Spezialseminar zur
Inputphase abgehalten, dessen
wesentlichste Inhalte wir an die-
ser Stelle veroffentlichen wollen.

Die Inputphase ist die ,Spielwie-
se” fur uns CaEx-Leiterlnnen. Hier
kdnnen wir uns austoben und un-
serer Kreativitat freien Lauf lassen.
Wenn wir den Input gesetzt ha-
ben, geben wir J;s Unternehmen
in die Hande der Jugendlichen.
Wir mischen uns nur ein, um die
Jugendlichen in ihrem Prozess bei
Aushandlungen, Entscheidungen,
Vorbereitungen oder der Reflexion
zu unterstitzen. Oft Gberkommt
uns Erwachsene das Gefihl, dass
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die CaEx aus dem Input nicht das
machen, was wir uns erhoffen oder
immer nur in den gleichen Bahnen
denken. Da ware es natirlich verlo-
ckend, statt eines Inputs einfach
einen konkreten Arbeitsauftrag zu
geben, bei dem die CaEx nicﬁt
von unseren Vorstellungen abwei-
chen kénnen. Aber das soll es
nicht sein und es geht auch anders.

Machen wir uns klar,
was das Unternehmen
eigentlich ist.

Es ist die Methode, bei der unsere
Jugendlichen selbstbestimmt arbei-
ten und Erfahrungen machen. Sie

lernen strukturierte und demokrati-
sche Planungs- und Arbeitsablaufe
kennen und erleben dabei wichti-
ge gruppendynamische Prozesse.

Das Unternehmen unterstitzt die
Entwicklung der Jugendlichen,
indem es Lernfelder (Wissen, Fer-
tigkeiten und Einstellungen) eroffnet
und zur Bewaltigung realer Anfor-
derungen im Lebengzaeitrdgf. Und
natirlich kann man mit dem Unter-

, INPUT*

4 i

nehmen viele verschiedene The-
men und Aktionen erarbeiten.

Bevor wir einen Input
setzen und damit den
Startschuss fur ein Unter-
nehmen geben, missen
wir uns im Leitungsteam
bewusst machen, was wir
mit dem Unternehmen
erreichen wollen.

Wir missen uns also zuerst ein
Fihrungsziel setzen. Dieses ist
nicht ic?enf mit dem CaEx-Ziel, das
sich die Jugendlichen am Ende
der Kreativen Phase stecken!

Das Fihrungsziel beschreibt, was
die CaEx in unseren Augen mit
dem Unternehmen erleben oder
erfahren sollen, bzw. wie sie

sich weiterentwickeln sollen. Das
kann die Beschaftigung mit einem
Schwerpunkt oder Thema sein, ein
gruppendynamischer Aspekt (z.B.
alle sollen sich einbringen), ein
Lernschritt an sich (z.B. Mengen-
kalkulation beim Speiseplan) und
noch vieles mehr. Das Ziel, das
wir uns im Leitungsteam stecken,
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setzt den Fokus, bindet uns an das
Unternehmen und bringt die Sache
ins Rollen. AuBBerdem hilft es uns
dabei, den Input zu setzen, weil
es uns zeigt, wo wir eigentlich hin
wollen. Wir wollen, dass unsere
Kids etwas Neues erfahren, Uber
sich hinauswachsen, Erfolg und
Spaf’ haben. Unser Ziel hilft uns,
den Fokus auf das Wesentliche

zu richten: namlich die Entwick-
lung unserer Jugendlichen und
nicht unsere Vorstellungen von
einem tollen Programm. Wenn wir
wollen, dass unsere CaEx etwas
Neues oder AufBergewdhnliches
erleben und iber ihren Tellerrand
schauen, miissen wir auch den
Input dementsprechend gestalten.

Mit einem guten Input
kommt das Unter-
nehmen in Schwung.

Ein liebloser Input, wird die
CaEx wenig motivieren. Ein lang-
weiliger Input, wird die CaEx
wenig kreativ werden lassen.

Ein einengender Input, wird nur
wenige |deen hervorbringen.

Ein Input, der immer gleich ist, wird
die CaEx nicht Gber i?wen Teller-
rand schauen lassen. Doch wir wol-
len, dass die CaEx motiviert und
kreativ sind, dass sie viele Ideen
haben und Neues ausprobieren.
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Foto: Ina Warnecke, ...noch mehr Teilnehmer , Input”.

Wie setzen wir aber
einen Input, der die CaEx
uber ihren Tellerrand
schauen lasst?

Zuerst missen wir uns dariber klar
werden, was dieser , Tellerrand”
eigentlich ist. Der Tellerrand formt
sich aus eigenen Erfahrungen, Er-
lebnissen, Fahigkeiten und Wissen.
Je mehr man davon hat, desto
breiter ist der Tellerrand. Daraus
wird klar, dass der Tellerrand von
uns Erwachsenen weiter ist, als der
unserer CaEx. Etwas, das fir uns
alltaglich und wenig aufregend ist,
kann fir CaEx etwas véllig Neues
und Herausforderndes sein. Wenn
unsere Jugendlichen also in der
Kreativen Phase Ideen sammeln,
bei denen uns ,das Gesicht ein-
schlaft”, sollten wir kurz Gberlegen,
ob das fir die Jugendlichen nicht
doch etwas Neues ist. Wichtig

ist: es geht um den Tellerrand der
CaEx, nicht um unseren eigenen!
Moglicherweise ist es in unserer
Pfadfinderkarriere das Xte Mal,
dass die CaEx im Biwak schlafen
wollen, aber vielleicht ist es fir
diesen Trupp etwas Neues oder
mit Uberwindung verbunden.

Es kann auch sein, dass es das
nicht ist und sie sich dennoch fiir
Biwakieren entschieden haben,
obwohl sie auf dem Flipchart viele
wirklich coole, spannende Ideen

20186
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gesammelt haben. Dann sollten
beachten: es ist wichtig, dass

die CaEx Uber den Teﬁerrond
SCHAUEN (sprich: z.B. neue Ideen
haben), aber es ihre Entscheidung
ist, ob sie diesen Schritt Gber

ihren Tellerrand auch wagen.

Unsere Aufgabe ist es, ihnen
neue Ideen, neue Zugdnge zu
ermdglichen und das regen wir
mit dem richtigen Input an.

Der Input spielt also eine
wichtige Rolle innerhalb
des Unternehmens.

Deshalb sollte er gut geplant sein.
Wie das geht, und was man dabei
beachten muss, zeigt das Stufen-
modell, das wir im Zuge des Spezi-
alseminars entwickelt ﬁaben. Wie
das Unternehmen, verlduft auch
das Planen des Inputs in verschie-
denen Schritten.

Fuhrungsziel

Wir Leiterlnnen missen uns dari-
ber klar werden, was wir mit dem
Unternehmen fiir die CaEx errei-
chen, welches Lernfeld wir eroffnen
wollen. Sollen bestimmte Inhalte
bearbeitet oder eine bestimmte
Aktion geplant werden? Sind
gruppendynamische Prozesse das



eigentliche Ziel (z.B. das Zusam-
menwachsen einer neu zusam-
mengewdrfelten Patrulle)2 Soll die
Methode des Unternehmens an
sich erlernt werden? Es ist ratsam,
dieses Fihrungsziel schriftlich
festzuhalten, Eonn sehen wir nach
dem Unternehmen besser, ob wir
das Ziel erreicht haben oder nicht.

Tellerrand |
Welche Erfahrungen, welche Fé-
higkeiten, welches Wissen, welche
Werte und Interessen haben meine
CaEx schon? Und in welchem
Bereich/ welchen Bereichen wollen
wir sie mit dem Unternehmen tber
den Tellerrand schauen lassen?

Zum Beispiel kann ich feststellen,
dass mein CaEx-Trupp sehr eng
und harmonisch zusammenarbeitet.
Dann kdnnte der Tellerrand, Gber
den ich ihn blicken lassen mach-
te, der sein, dass sie mit anderen
CaEx aus der Kolonne Kontakt
haben. Oder sie lassen sich gerne
berieseln und bespafBen. Dann
konnte der Schritt vom Teller sein,
dass sie selbst etwas produzieren
(z.B. einen Film drehen), erfinden
(z.B. ein Spiel) usw.

Meine CaEx
Wie sieht mein Trupp aus? Welche
Patrullen, welche Incsjividuen habe
ichg Funktioniert die Kommunika-
tion im Trupp? Wie reif/erfahren
sind meine Jugendlichen2 Wie
sieht ihre Lebenswelt aus? Habe
ich viele, die nicht gerne oder gut
lesen, macht es keinen Sinn, sie
als Input einen Text lesen zu lassen
(so gut, der auch sein mag).

Altere oder unternehmenserfahre-
nere CaEx kommen auch mit einem
skurrilen Input zurecht (z.B. einfach
ein Ding auf den Tisch legen),
wahrend jingere damit U%erforder’r
waren. Gibt es Streitereien in der
Patrulle kann es Gberhaupt sinn-
voller sein, ein ,normales” wenig
herausforderndes Unternehmen
anzuleiern, damit sie gemeinsam
ein Erfolgserlebnis haben und die
Streitereien nicht eskalieren.

GUT PFAD

Abbildung Stufenmodell , Input”,

Ressourcen |
Wie viel Zeit ist fur das Unter-
nehmeng Haben wir genigend
Personen im Leitungsteam, um das
Unternehmen gut begleiten zu kon-
nen, oder wissen wir schon, dass
jemand die néchsten Heimstunden
ausfallen wird? Wie viel Energie
wollen wir hineinstecken (vielleicht
haben wir ja gerade eine Advent-
feier zu planen, oder selbst Pri-
fungsstress)|2 Haben wir ein Budget,
das wir fir das Unternehmen wenn
nétig zur Verfigung stellen kénnen?
Welche anderen Rahmenbedingun-
gen gibt es (muss man Witterung,
Heimstundenzeiten beachten)?2

Inhalt |

Mit welchem Schwerpunkt oder
Thema wollen wir arbeiten (Kann
sich aus dem Fihrungsziel ergeben,
wenn die Beschaftigung mit einem
bestimmten Thema das Ziel ist). Eig-
net sich ein Schwerpunkt besonders,
um unser Ziel zu erreichen? Wenn
wir z.B. wollen, dass sich unsere
CaEx mit anderen Werten auseinan-
dersetzen, eignen sich dafir mogli-
cherweise ,Spirituelles Leben” oder
Verantwortungsbewusstes Leben in
der Gemeinschaft” besonders gut.

Auf welche Art \:-/t/ollen wir den
CaEx den Anstof3 fir ihr Unter-

, , Stufenmodell der Input-Planung

wichlussph;

nehmen geben (z.B. Film, Zei-
tungen, Fotos, Spiel, Sketch, ...)2
Mit welcher Methode kénnen wir
neue Ideen bei den CaEx pro-
vozieren? Prinzipiell kann alles
ein Input sein! Eurer Kreativitat
sind da kaum Grenzen gesetzt.

Um auf neue Input-Methoden

zu kommen, kdnnen wir im Fih-
rungsteam Kreativmethoden
nutzen, die wir den CaEx in der
Kreativen Phase anbieten. Auch im
Austausch mit anderen CaEx-Leite-
rinnen kann man auf neue Ideen
kommen. Haben wir uns fir einen
Input entschieden, missen wir
klaren, was man dafir braucht und
wer sich um was kimmerte Wann
und wo wird der Input gesetzte

Diese 6 Stufen sind die Spiel-
wiese von uns Leiterlnnen. Hier
kénnen wir unsere ganze Kreati-
vitat hineinstecken. Dabei geht

es aber auch hier nicht um unsere
Selbstverwirklichung, sondern wir
mussen unsere Adressaten im Auge
haben und sie fordern. Ein Input
kann noch so kreativ, aufwandig
und originell sein, wenn er unsere
CaEx nicht anspricht, dann funk-
tioniert es nicht. Beachten wir in
der Vorbereitung des Inputs die 6
Stufen des Modells und setzen ei-
nen Input, der die CaEx anspricht,
machen wir einen wichtigen Schritt
fir die Entwicklung unserer CaEx.

Text: Ina Warnecke, LB/CaEx
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AUSB I LDUNG
,AUSBILDUNG HEISST,

DU NICHT EINMAL WUSSTEST,

WUSSTEST. “

Dieser weise Spruch stammt
von einem noch weise-

ren Mann, dem US-ame-
rikanischen Philosophen
Ralph Waldo Emerson.

Und zumal es nicht nur passend ist,
sondern auch grundsatzlich immer
gut klingt und auBBerst intelligent
wirkt, ein Traktat mit einem Zitat

zu beginnen, entschloss ich mich
zur Verwendung dieser Aussage.

Die drei Saulen und
warum sie gut sind

Im Grunde gebe ich dem lieben
Herrn Emerson absolut Recht. Frisch
Erlerntes, egal in welchem Ausmaf3
und in Welc%\e Richtung, 6ffnet immer
neue Aussichten und Perspektiven.
Unsere Ausbildungsseminare — im
alten wie im neuen System — wahren
eine gewisse Qualitat und schaffen
eine gemeinsame Grundlage. Aber
vor Allem bieten sie auch noch
vielerlei Mdglichkeiten, Unbekanntes
zu erkennen, iiber neue Methoden
zu erfahren, andere Arbeitswei-

sen in anderen Gruppen kennen

zu lernen et cetera. Man muss

diese Mdglichkeiten nur nutzen.

Doch Ausbildung bei uns Pfadfin-
dern besteht nicht nur aus den nicht
immer heif3 geliebten LV-Seminaren,
sondern wie allseits bekannt aus
zwei weiteren, mindestens genau-
so wichtigen Ebenen: der Grup-
penebene und der persdnlichen
Ebene. Hier kommt BiPis berihmte
Methode des ,learning by do-

ing” zum Tragen. Niemand kennt
eure Jugendlichen so gut wie ihr.
Niemand kann euch das Wasser
reichen, wenn es darum geht, mit
gruppendynamischen Prozessen im
Trupp, mit alltaglichen Situationen,
mit Erfolgen und Problemen umzu-
gehen. In Rahmen der CaEx-Arbeit
habt auch ihr die Méglichkeit, neue

AUSGABE 01
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Foto: Valentin Wollenek, Paradiscremereflexion

Sachen auszuprobieren — und die
CaEx werden es euch danken! Sollte
mal etwas nicht so funktionieren

wie erhofft, dann einfach iber-
denken, adaptieren und vielleicht
irgendwann wieder probieren.

Ausbildung ist keine
Einbahnstrafle

Man sollte nicht den Fehler bege-
hen, zu glauben, dass Seminarteams
allwissend, an Erfahrung nicht zu
Ubertreffen, vielleicht sogar omnipo-
tent sind. Das ist natirlich fern jeder
Realitdt und oft lernen die Ausbil-
dungsteams von Erfahrungsberichten
der Teilnehmer. Das ist auch gut so!

Ich halte das Sprichwort ,Man
lernt nie aus” fur absolut richtig
und wichtig. (Aus-)Bildung ist nie
abgeschlossen, sie ist wie Rudern
gegen den Strom: Hért man do-
mit auf, treibt man zurick. Es ist
auch gar nicht anders méglich, um
bei den Jugendlichen am Ball zu
bleiben. Man darf sich aber nicht
dem Irrglauben hingeben, dass wir
von unseren CaEx nichts lernen
wirden. So gibt es beispielsweise
Zahlen und Fakten, die ich ohne
die 19er Caravelles niemals iber
Justin Bieber wiisste. Geboren am 1.
Mérz 1994 im St. Joseph's Hospital
in Ontario, Kanada um 00:56 Uhr
nachts, und so weiter und so fort.

Doch nicht nur solche ,Fun”-Facts,

auch methodisch-pddagogisch
kénnen wir viel von unseren CaEx

20186

CARAVELLES & EXPLORER

IST EINE CHANCE
DAS ZU LERNEN,

VON DEM

lernen. CaEx haben viel zu sagen
und sind sehr kritisch. Wenn man
Eossende Methoden wahlt, dann
ekommt man auch gute Reflexionen
und das beste Feedback fir die Zu-
kunft. Das ist Real-Time-Ausbildung
und fir mich ein ganz essentieller
Bestandteil der persénlichen Ebene,
besonders in der CaEx-Arbeit.

Wir lernen voneinander -
nutzen wir das

Die Kernaussage soll sein: Ausbil-
dung generell, aber hier besonders
bezogen auf unseren Verein, findet
vor aﬁem in Interaktion mit anderen
Menschen statt — sowohl auf Semi-
naren als auch in den Kolonnen,

in den Gruppen und den Stufen.
Nutzen wir die Chance dieser
mannigfaltigen, vielfach ausge-
pragten und in viele Richtungen
abzielenden Ausbildung, um die
padagogische Arbeit fur uns und
die Kinder und Jugendlichen her-
vorragend zu gestalten und dabei
noch was fir's Leben zu lernen!

Und da ich mit einem passenden
Zitat begann, muss ich auch mit ei-
nem solchen enden. Daher stelle ich
die Frage, die einst schon der grofle
Johnny von Goethe stellte: ,\Was
wadre ich denn, wenn ich nicht immer
mit klugen Leuten umgegangen ware
und von ihnen gelernt hatte2” — Ich
weil} es nicht.

Text: Valentin Wollenek,
Gruppe 19 Breitensee



CGRUNDLAGENSEMINAR RARO

,BUNKER UND DRUBER"
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Foto: Simone First, Gruppe 39
#EsgingBunkerunddriiber

Das diesjahrige Grundlagensemi-
nar Ubertraf alle Erwartungen und
heizte das soziale und das emo-
tionale Innere erst so richtig aufl

Noch nicht einmal in Gedanken
im Bunker, erhielt ich einen Anruf
eines fremden Mannes. Er erdffne-
te das Gesprach mit den Worten:
JIch wirde dich gerne besser
kennenlernen!”. Das freute mich,
nicht oft habe ich einen so mutigen
Anruf bekommen. Nach 30-ming-
tigem Austausch wusste ich, was
ich besser anders formulieren oder
Uberhaupt gar nicht hatte sagen
sollen, cEer zu spat: Ubermorgen
wirde ich ohne mein Beisein (da
ich mich leider um 1 Kurseinheit
verspaten werde) einem Haufen
Fremder anhand der unkontrolliert
ausgeplauderten Geheimnisse

zu meiner Person vorgestellt. Das
gegenseitige Vorstellen vor Ort
war die vorab angekindigte erste
Ubung fir den Seminarstart - ich
glaube fest daran, dass diese
Vorstellrunde nur Gutes fir mein
Image bewirkt hatte (ich wurde
trotz Zuspatkommen sehr herzlich
empfangen), so wie das auch fir
alle cmc?eren Klopapiercharaktere
und Facebookgestalkten definitiv
der Fall ist. #nogossip #stalkenauf-
facebookistnichtperverswennesfir-
dieGLSvorstellrundebenétigtwird

taatatatataaaaaaaaaa-
tatatatatattaaaaaaaata-
tataaaaaaaaatatatataaaaaa-
tatatatataaaaaaatataaaaa x2
tatatataaatataaaaaaaaatatata-

tataatataaaaaaaataaaaaaataaaa:

Welcher Soundtrack ist das?

a) Tatort

b) Das Promidinner
c) Die Millionenshow
d) ZIB 2

Die richtiie Antwort und noch
vieles mehr erfahrt man auf
diesem groBBartigen Seminar.

Warum grof3artig?

Weil ich mit 27 tollen Menschen
(21 Teilnehmer/innen und 6 Se-
minarleiter/innen) ein eindrucks-
volles Wochenende verbringen

durfte. #feucht #eaugen

Weil sich ein extrem bemihtes und
engagiertes Team ein wunderba-
res Programm fir diese zwei Tage
Uberlegt hat._#eiertanzamflétzklo

Weil lockere Einheiten in der
gesamten Gruppe sowie intensi-
ve und inhaltlich sehr hilfreiche
Phasen in Kleingruppen vorbereitet
waren. #ochiafossinddie%chwer-
punkte #achnein8sindesja

Weil es Zeit fir personlichere
Themen in Zweiergesprachen
gab, in denen individFl)Jell dis-
kutiert und Hilfestellungen an-
geboten wurden. #danke

Weil es ein entspannter Rahmen
war, in dem man sich austauschen
und gegenseitig Inputs, Energie
und Feedback geben konnte.
#esheiBtreflexionNICHTreflektion!

Weil das Seminar als Tankstelle fir
Neues und hilfreiche methodische
Werkzeuge diente. #ifihadahammer

Weil es ein Angebot war in stufen-
bezogene Themen einzutauchen
und nicht so schnell wieder auf-
zutauchen. #achtungmetapher

Ich frage mich, ob ich gerade
Werbung fir dieses Seminar
mache? Das hat es némlich gar
nicht ndtig. Dieses Angebot kann
von jeder RaRo-Leiterin oder jedem
RaRo-Leiter genitzt werden oder
eben auch nicht. Ich kann nur
sagen, dass ich eine von denen
war, die weniger erwartet hatte,
als sie schlussendlich bekommen
hat. Ich habe namlich extrem viel
bekommen. Das erreicht man am
besten, wenn man sich darauf
einldsst, ohne fixe Vorstellungen.
Je mehr man herausholen will,
desto mehr muss man aber auch
reinstecken. #schwerpunktloder82

So und jetzt zum Hashtag: noch
nie habe ich auch nur ein einziges
Hashtag in neumodischer Form

in meine Schriften eingebaut. Es
ist also heute mein erstes #Mal.
Wenn ihr mehr dariber wissen
wollt, wie es dazu gekommen

ist, gibt es jemanden, der mehr
dazu sagen kann. Im Zuge dessen
kann man auch offene Fragen
zum GLS klaren. #Steviehatmir-
seineNummergesteckt #ichbina-
berzufeigdiesehierzuverdffentli-
chen #dasletztehashtagvonmir

Ich werde lange von dem nahrstoff-
reichen GLS-Kuchen zehren, den
wir zusammen kreiert haben — er
ist locker mehr als eine Million
wertl Nochmals vielen herzlichen
Dank an alle Bunkerolminnen und
-olme! ~ Simoneolm ~

Text: Simone First
Pfadfindergruppe 39
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y RAROQFUGEES

EIN UPDATE

Auch in den letzten Wochen
hat sich wieder einiges getan.
Nach erneuten Besuchen im
Haus Liebhartstal und einer Vor-
stellung des geplanten Program-
mes der RaRo der Rotte Stella
Maris der Pfadfindergruppe 19
Breitensee, kam es am Sams-
tag, den 21.11. zur tatsdchlichen
Premiere von #rarofugees.

Es war fur diese Woche ein ge-
trenntes, geschlechterspezifisches
Programm geplant. Wahrend es
fir die Rover gemeinsam mit den
mannlichen Flichtlingen fir einen
Nachmittag auf die naheliegenden
Steinhofgrinde ging, wollten die
Ranger im Heim kreativ mit Hen-
na & Co. werden. Leider wurde
aus diesem liebevoll geplanten
Programm der Ranger nichts,
Wei?schlicht und einfach die am
Donnerstag noch zugesagten
Teilnehmerlnnen ousglieben - aller
Anfang ist schwer. Es zeigt aber
auch ein wenig wie teilweise cha-
ofisch anmutende Zustdnde in den
Flochtlingsheimen gegeben sind,
wie schwer es ist zu planen und
betont umso mehr, wie sehr ein
klein wenig Normalitat im Leben
der Flichtlinge von Néten ist.

Foto: rarofugees Gruppenfoto

"

Foto: rarofugees ,am Ball bleiben

Auf den Steinhofgrinden ent-
wickelte sich unterdessen im
Laufe des Nachmittags ein FuB3-
ballspiel der besonderen Art.
Zum Abpfiff kam es erst durch
den Einbruch der Dunkelheit.

Wie geht es nun in den
kommenden Wochen weiter?

Mitte Dezember wird es im

Haus Liebhartstal ein paar struk-
turelle bzw. organisatorische
Anderungen geben, um die dort
untergebrachten Jugendlichen
besser informieren und die Frei-
zeitangebote besser koordinieren
zu kc'jknnbenc.J Fur d(cjxs #rgrofugees-
Projekt bedeutet das, dass wir

A #

nfang Janner wieder voll durch-
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starten und die ndchsten Aktionen
durchfihren kénnen. Es haben
sich in den letzten Wochen be-
reits einige Rotten gemeldet, die
schon in den Startldchern stehen
und aktiv werden mochten.

An dieser Stelle ein grof3es Dan-
keschon fur ever Engagement!
Falls noch weitere Rotten Interesse
haben in den Verteiler aufgenom-
men zu werden, freuen wir uns
Uber eure Mails, Anrufe etc.

In diesem Sinne
bleiben wir am Ball!

Text: Bernadette Gober/Koor-
dinatorin des RaRo-Fliichtlings-
projekts & Stefan Grundei, LB

RANGER & ROVER
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Foto: Theresa Tropschuh ,Abschied Stefa

Nach sechs Jahren werde ich
mich bei der Landesfihrerlnnen-
tagung im Mérz nicht mehr als
Landesbeauftragter fir Rover
aufstellen lassen. Eine wunderbare
Phase meines Pfadfinderlebens
neigt sich damit dem Ende zu.
Deswegen ist es an der Zeit ...

... Bilanz zu ziehen

Vorab: meine Entscheidung nicht
mehr anzutreten hat nichts mit
etwaigen anderen Wahlergeb-
nissen im LV Wien zu tun.

Die Hauptaufgabe der Landesbe-
auftragten liegt in der Vertretung
der Interessen der eigenen Stufe
bzw. der padagogischen Arbeit
und ist deshalb von Wahlergebnis-
sen anderer Funktionen weitestge-
hend unabhdangig zu betrachten.

Meine Auffassung und Einstellung
ginj; zweifelsohne das ein oder
andere Mal kontrdr zu den Interes-
sen anderer und fUhrte zu Konflik-
ten. Diese sind aber notwendig,
um im Sinne der RaRo-Stufe Dinge
zu bewegen. Falls sich dennoch
'}emond auf den Sch|iﬁs getreten
uhlt, mége man Nachsicht walten
lassen und mir bitte verzeihen ...

IST ES ALSO SOWEIT. ..

Zurick bleibt ein stolzer Blick auf
das in den letzten sechs Jahren
Entstandene und Geleistete. Zwei
Aspekte mdchte ich dabei speziell
herausgreifen: Die oberste Pramis-
se am Beginn meiner Tatigkeit war
der Aufbau eines starken, weit aus-
gedehnten RaRo-Netzwerkes. Dies
ist erstaunlich schnell gelungen. Ein
weiterer Schwerpunkt lag in einer
konstanten und durchgangigen
RaRo-Ausbildung auf %Emhstmég-
lichem Niveau. Da wir bis dato
kein einziges Seminar absagen
mussten und das Feedback aus
den Seminaren eine sehr deutliche
Sprache spricht — kann man darauf
schlief3en, dass auch dieses Ziel
erreicht wurde. Daneben kam es
zu unzdhligen Highlights von der
EinfGhrung des ,Engagement”-
Abzeichens Uber die Organi-
sation diverser Veranstaltungen
(Stammtische, Paulustage, Bundes-
pfingstreffen, Stiberlquizze, efc.
etc.) bis hin zu unserem jingsten
RaRo-Sozialprojekt #rarofugees.
Eine detaillierte Aufzéhlung wir-
de den Rahmen dieses Artikels
jedoch bei Weitem sprengen ...

Einzig im Bezug auf den Bundesar-
beitskreis der RaRo musste man auf
entscheidende Fortschritte vergeb-

lich warten. Neben der Einfihrung
des erwdhnten ,Engagement”-
Abzeichens auf Wiener Initiative
bleibt die Zusammenarbeit mit
dem NO RaRo-Team im Bereich
des Wacheseminars der einzige
Lichtblick. Die angedachte Ein-
fGhrung bzw. notwendige Uber-
arbeitung der RaRo-Behelfe blieb
allerdings auf Grund fehlender,
konstanter paddagogischer Kompe-
tenz des Bundesarbeitskreises aus.

... bestehende Missstdande
aufzuzeigen

Leider scheint nicht bei allen
Funktionarlnnen im Landesver-
band der Fokus auf die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen im
Vordergrund zu stehen. Vielmehr
erinnert der Verband im Agieren
oftmals an den Apparat einer
politischen Partei. Das Haupt-
augenmerk scheint mancherorts
vermehrt beim Vertreten person-
licher Interessen und Absichern
der eigenen Pfrinde zu liegen.

Zitate wie ,,... gart die Diskussion
Uber den abgeschlossen agieren-
den Fihrungszirkel ...”, ,Beklagt
wird die weichgewaschene Kom-
munikationslinie [...], bei der Inhal-
te auf der Strecke bleiben.” oder
,in wesentlichen Fragen wirde
eine Kopf-in-den-Sand-Politik betrie-
ben ...” scheinen wie fir den Ver-
einsvorstand geschrieben worden
zu sein, doch tatsachlich entstam-
men sie der kritischen Bestandsauf-

nahme einer osterreichischen Partei
(Der Standard, 1.12.2015, S.7).

Wenn hohe Funktionarlnnen bei-
spielsweise Partizipation und mehr
Demokratie predigen, dann aber
nach der Wahl den selbst ange-
kindigten Rickzug auf Grunc?ei—
nes moglichen Wahlergebnisses zu
Gunsten des personlichen Macht-
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erhalts doch nicht durchfihren,

hat das nichts mehr mit den vorher
propagierten Forderungen nach
vermehrter Mitbestimmung zu tun.

Durch solch ein Verhalten werden
Demokratie und die Ergebnisse
einer Wahl mit FiBen getreten.
Ahnliche Interessenskonflikte
entstehen, wenn personliche,
monetare Interessen, z.B. Pfadfin-
derzulieferfirmen, auf Funktionen
mit Finanzvollmachten im Verband
treffen. Abgesehen von der katas-
trophalen AuBendarstellung, darf
zu Recht die Objektivitat in Frage
gestellt werden und vor allem -
wo bleibt bei alldem die Sache
der Kinder und Jugendlichen?

Jedenfalls sind - solange diese
Problemfelder nicht beseitigt sind
und diese Misssténde behoben
werden - die Imageprobleme
des Landesverbandes alles an-
dere als verwunderlich ...

DIE SUMME

MENSCHEN

... Danke zu sagen

Nichtsdestotrotz habe ich sehr
gerne ehrenamtlich fir den Landes-
verband Wien gearbeitet. Die Mit-
arbeiterlnnen des Landesverbandes
vom Sekretariat bis hin zum Stiberl
leisten eine auBergewdhnliche
Arbeit und diese gehort viel mehr
gewurdigt. Ich ho%e wunderbare
Kollegen kennengelernt und darf
mich speziell bei den Landesbe-
auftragten und Teams der anderen
Stufen, fir GF und Ausbildung

— sowohl in der Vergangenheit

als auch in der Gegenwart - fur
eine konstruktive, inspirierende
Zusammenarbeit bedanken.

AbschliefBend geht mein Dank an
das RaRo-LV-Team, dem ich im
Rahmen des Ausbildungsteams auf
Seminaren erhalten bleiben werde,
den RaRo-Organisationsteams, die
Jahr fir Jahr wunderbare Veran-
staltungen auf die Beine gestellt

haben und generell der gesamten
RaRo-Community, fir den Sprit und
den Zusammenhalt im Sinne der
Jugendlichen bzw. jungen Er-
wachsenen. Uber Jahre durfte ich
mich jederzeit glicklich schatzen
in grofBen, starken Teams und mit
wunderbaren Menschen zusam-
menzuarbeiten, ohne die ich diese
Tatigkeit niemals solange bekleidet
hatte. Zukinftig winsche ich dem
Landesverband — speziell dem
Landesrat, dem Landespadagogi-
krat und dem Team um Président
Kurt Weber — weiterhin viel Esprit
bei der Arbeit und gutes Gelingen!

Die ndchsten Aufgaben warten be-
reits und ich hoffe moglichst viele
von Euch am V1) 2020 zu sehen!
Gut Pfad, Euer Stevie

Text: Stephan Grundei LB/RARO &
Pfadfindergruppe 19 Breitensee

DER TALENTE=

INDIVIDUELL UND

FLEXIBEL WEITERBILDEN

Ausbildung sichert Qualitat und
Nachwuchs. Die Menschen im
auferschulischen Bereich miissen
aber auch auf andere Methoden
und WertmaB3stabe treffen als
jene, die in Schule, Universitat und
Arbeitswelt gelten. Fahigkeiten
und Talente missen entdeckt und
ausgebildet, Menschen begleitet
und weitergebildet werden.

Ausbildung';“ wird

immer wichtiger

Etwas ,nur zu konnen” reicht oft
nicht mehr. Gerade in der Kinder-
und Jugendarbeit gibt es einen
starken Trend zur Qualifikation.
Auch die Pfadfinderinnen und
Pfadfinder leben in diesem gesell-
schaftlichen Zusammenhang und
entwickeln ihre Ausbildungsinhalte
und Methoden regelmafig wei-
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ter. Das ist gut und richtig: Die
auBBerschulische Padagogik wird
immer wichtiger: Vereine und
Gruppen, die sich dieser Entwick-
lung stellen, kénnen selten Gber
Nachwuchsmangel klagen. Man
spurt einfach, dass es um mehr als
FuBballspielen, Lagerfeuerromantik
oder Freizeitbeschaftigung geht.

Gefahr: ,Akademisierung”
der Ausbildung

Eine grofe Falle sehe ich aber da-
rin, dass die Ausbildungsmethoden
allesamt immer ,,akademischer”
werden. Ich meine damit, dass die
theoretische Auseinandersetzung
mit Inhalten in schriftlicher Form
als Uberprifung fur das Erreichen
der Lernziele im Vordergrund steht:
Texte und Biicher sind zu lesen,
Seminararbeiten sind zu schreiben,

2018

RANGER & ROVER/RELIGION

Pr?jekte sind zu dokumentieren

und zu reflektieren. Das kann

nicht jeder! Es soll auch Menschen
ohne Lese- oder Schreibschwache
geben, denen Textaneignung nicht
so leicht fallt und Aufsatze oder
gar mehrseitige Arbeiten schwerer
von der Hong gehen. Diese mis-
sen sich bei Ausbildungen ungleich



mehr Gberwinden und anstrengen.
Vielleicht bleiben sie sogar unter
ihren Maglichkeiten, Wei?andere
Fahigkeiten ungenutzt bleiben.

Die Pfadfinderlnnen
brauchen alle Fahigkeiten

Ich liebe diesen Satz: ,Die Sum-
me der Talente ist gleich”! Jeder
Mensch ist grundsatzlich gleich
wertvoll ung begabt, die Ausdiffe-
renzierung hingegen ist dann sehr
unterschiedlich. Es gibt Talente, die

leicht in bare Miinze oder sozia-
le Anerkennung umsetzbar sind:
Organisationstalent, Leseverstand-
nis, mathematische Begabung - all
das ist Grundlage fir schulischen
Erfolg und somit Basis fir die
beruﬁiche Weiterentwicklung.

Die anderen Fahigkeiten wie
musische Fertigkeiten, ausgepragte
soziale Kompetenz bis hin zu dem
Interesse, groBBere Zusammenhange
verstehen zu wollen (vulgo philo-
sophieren) kénnen nur o?s ,Drauf-

ICH BIN EINZIGARTIG!
ICH BIN EINFACH

DER FRANZISKUS-

BUNDESTHEMA

An einem erstaunlich warmen und
sonnigen Novembersonntag fhlte
sich der HI. Franziskus Gberhaupt
nicht wohl in seiner Haut. Ganz
traurig schilderte er der HI. Eli-
sabeth, dass er sich heute nicht
schon fihle. Er fihle sich zu dick
und sein blondes Haar wdare
einfach nicht zu bandigen. ,Ich
mochte heute nicht mit 137 WiWo
aus Transdanubien feiern” sagte
er zum Erstaunen aller Teilnehmer-
Innen. Doch da griff Elisabeth
sofort ein: ,Das stimmt doch gar
nicht, Franzl! Komm, wir zeigen
dir, dass du schon bist, so wie du

Foto: ,Einfach Ich!“Tag

»FREE BEING ME —

ICH!

gabe” wertschdpfend eingesetzt
werden. Ich hoffe, dass wir bei den
Pfadfindern und Pfadfinderinnen
Menschen bei ihrer Weiterbildung
begleiten und ihre von Gott ge-
schenkten Fahigkeiten ausbilden,
damit sie fir unsere Welt fruchtbar
werden kdnnen.

Roman Dietler,
Landeskurat (rk)

UND ELISABETHTAG DER
KOLONNE TRANSDANUBIEN STAND GANZ UNTER DEM

bistl” Wahrend des Tages durch-
liefen alle WiW6 13 Stationen,
welche alle mit Aktionen aus dem
Free Being Me — Einfach Ich!
Toolkit fur 7-10 Jahrige stammen.
Sie sangen gemeinsam mit Franzis-
kus den Peleﬁe-Song, aus dem sie
lernten, dass sie alle eine Sache
ganz besonders gut kénnen. Sie
schrieben ihre positiven Botschaf-
ten auf Sprechblasen und teilten
sie so mit allen Teilnehmerlnnen.
Aber vor allem lernten sie eines:
Sich selbst zu akzeptieren und zu
lieben, so wie sie sind. Deshalb
machten sich am Ende alle gegen-
L T e

EINFACH

ICH!

Foto: ,Einfach lc -incW!”

seitig ein echtes Kompliment, das
sich auf ihre Personlichkeit und
nicht ihre AuBerlichkeiten, bezog.
Dann konnte sogar Franziskus do-
von iberzeugt werden, dass seine
inneren Werte viel mehr zahlen als
sein Aussehen und dass er schon
ist, so wie er ist. Und zum Schluss
riefen alle gemeinsam: ,Ich bin
einzigartig! Ich bin Einfach Ich!”

Text: Isabella Steger, LIR
Kol. Transdanubia
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EYES OPEN

NETWORK MEETING

L

Foto: Gruppenfoto Porto

Wenn man in der letzten Oktober-
woche in der wunderschonen Ha-
fenstadt Porto war, war die Chan-
ce eineN Pfadfinderln zu treffen
gar nicht mal zu gering. Die Stadt
war ndmlich vollgepackt mit Pfadis,
fanden doch gleich mehrere Pfad-
finderlnnentretfen von WOSM und
WAGGGS zeitgleich dort statt.
Uber 400 Pfadis aus ganz Europa
nahmen an einem dieser Events
teil: Network Meeting fur External
Relations, Scouts & Guides Aca-
demy, Chief Volonteers Meeting
oder Chief Executives Meeting. Ich
durfte die PPO bei dem Network
Meeting fir External Relations ver-
treten, das den Fokus auf nationale
Jugendvertretungen und Partner-
scﬁoften mit ongeren Organisatio-
nen & der Regierung gelegt hatte.

Change the World

Als Pfadfinderinnen und Pfad-
finder wollen wir die Welt zu
einem besseren Ort machen.
Dafir verwenden wir eine einzig-
artige Pfadfinderlnnenmethode,
um unsere Werte an Kinder und
Jugendliche weiterzuvermitteln.
Wahrend unsere padagogische
Arbeit das Kernelement der Pfad-
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finderei ist, so ist es dennoch
wichtig Kooperationen und Part-
nerschaften mit anderen Organi-
sationen einzugehen. Denn wer
die Welt veréndern méchte, muss
auch in die Welt hinausgehen.

Wir sind Expertlnnen
fir Jugendthemen!

Partnerschaften kdnnen uns in vie-
lerlei Hinsicht bereichern. Sei es,
dass wir bei einer Gruppenveran-
staltung durch eine Kooperation mit
einem regionalen Backer die Sem-
meln billiger bekommen oder dass
wir durch die Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen unsere
Hilfe gezielter und effektiver anbie-
ten konnen, wie die Aktion #ra-
rofugees zeigt, die mit dem Haus
Liebhartstal zusammenarbeitet.

Eine wichtige Partnerschaft fir die
PPO ist unser Vorsitz in der Bun-
desjugendvertretung (BJV). Denn
dies ist die Plattform, die es uns
ermdglicht, aktiv im jugendpoliti-
schen Geschehen mitzuarbeiten.

Als grofite Kinder- und Jugendorga-

nisation sind wir die Experten und
Expertinnen fir Themen, welche

20186

RELIGION/LANDESJUGENDRAT

for Kinder und Jugendliche rele-
vant sind. Deshalb muss unsere
Meinung zdhlen! Deshalb werden
wir nicht nur in Osterreich son-
dern auch auf EU-Ebene gehort:
Die BJV ist namlich auch Mitglied
des European Youth Forums
(EYF), also der Jugendvertretung
auf europaischer Ebene. Im EYF
sind Ubrigens sehr viele Pfadis
aus ganz Europa vertreten, was
wietfer einmal das starke Stan-
ding der Pfadfinderei beweist.

Anerkennung unserer
Ausbildung wichtig

Dieses aktive politische und soziale
Engagement verdanken wir unserer
einzigartigen Ausbildung. Durch
unsere ou%erschulische Erziehung
bei den Pfadis geben wir Kindern
und Jugendlichen das Selbstver-
trauen, fir ihre Werte und ihre
Meinung einzustehen und sich zum
Beispiel in Jugendvertretungen auf
osterreichischer und europdischer
Ebene zu engagieren. Die Aner-
kennung nicht-formeller Bildung ist
deshalb wichtig — sowohl in Oster-
reich als auch in Europa.

Isabella Steger, LIR-Leiterin, Gr. 36



SICHERHE I TSHALBER

.FUR KORPERLICHE UND SEELISCHE

UNVERSEHRTHEIT BEI

Seit vielen Jahren begleiten uns
Missbrauchsvorfdlle in der 6s-
terreichischen Gesellschaft. Die
sexualisierte Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche innerhalb der
Familien und Verwandtschaft, wo
die Uberwiegende Masse dieser
schrecklichen Falle stattfindet, hat in
den letzten Jahren durch die Aufde-
ckung des Missbrauchs in (vorwie-
gend) kirchlichen und &ffentlichen
Erziehungseinrichtungen eine neue
tragische Facette erfahren.

Vereinzelt — und das soll auf keinen
Fall die entsetzlichen Vorgange
verniedlichen, sondern gerodge
unsere Betroffenheit unterstreichen
— sind auch Félle innerhalb der
Pfadfinderlnnen bekannt geworden.
Ein jungster Fall betrifft einen ehe-
maligen Pfadfinderleiter in Wien
und Niederdsterreich, zuerst als
Verdacht seit 2013, nun konkret seit
dem Frihjahr 2015 (es gilt selbst-
verstandlich bis zum ge?éjllten Urteil
die Unschuldsvermutungl) Ich war
selbst seit meiner Kindheit in der-
selben Pfadfindergruppe tatig, war
dort Gruppenfihrer, und kann aus
tiefer personlicher Betroffenheit das
bestatigen, was wir auch am Lan-
desrat im September besprochen
haben: Es ist nie leicht, derartiges
zu erkennen und noch schwerer, es
konkret anzusprechen.

Sichere Orte fur unsere
Kinder und Jugendlichen
schaffen!

Die Landesbeauftragten und
Kolonnenfihrerlnnen haben im
Herbst lange Uber die Thematik
sexualisierter Gewalt gegen und
zwischen Kindern unfjugendlichen
gesprochen. Einige Tatsachen wur-
den dabei rasch klar: So wie alle
schulischen und auferschulischen
Kinder- und Jugendbetreuungsein-
richtungen sing auch wir Pfadfinde-
rinnen eine potentielle Zielgruppe

DEN PPO

fir derartige Verbrechen. 100%
sicher sein kdnnen — das werden
wir nie. Aber wir konnen alle
gemeinsam, wie jeder von uns es
im Pfadfinderversprechen zugesagt
hat, unser Bestes tun, um den uns
anvertrauten Kindern und Jugend-
lichen eine unbeschwerte, sichere
und behitete Freizeit zu schaffen.
Aufmerksamkeit, Prévention und
Schutz - das kann alles nur dort
stattfinden, wo wir mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten: in den Pfad-
finderlnnengruppen selbst.

Daher wollen wir auch hier anset-
zen: durch Sensibilisierung und
Aufklarung der Kinder und Jugend-
lichen selbst, aller Pfadfinderfihre-
rinnen, der Mitarbeiterinnen, aber
auch der Eltern. Und durch verstérk-
te Ausbildung unserer Gruppenlei-
terlnnen und Elternratsobleute in
der Thematik. Sobald jedoch — was
wir selbstverstandlich hoffen, nach
besten Mitteln zu verhjindern — ein
derartiger Fall in der Offentlichkeit
bekannt geworden ist, so war der
Landesrat einig, dann ist es nicht
mehr primér die einzelne Pfad-
finderlnnengruppe oder der Lan-
desverband, der Stellung nehmen
kann und sollte. Hier sind dann die
,Pladfinder” in den Schlagzeilen.

Dann muss auf Bundesverband-
sebene rasch und klar kommuni-
ziert werden. Prinzipien wie die
gemeinsame ,Resolution der PPO
zur Beachtung der Kinder- und
Jugendrechte” aus dem Jahr 2005
oj;er die scharfe ,Verurteilung

und Distanzierung der PPO von
Kindesmissbrauch” aus dem heu-
rigen Jahr bieten dafir eindeutige
Grundlagen. Deshalb haben wir
Wiener Pfadfinderlnnen auf der
vergangenen Landestagung mit
Uberwaltigender Mehrheit die
Forderung der raschen Einrichtung
einer entsprechenden Pressearbeit
auf PPO-Ebene gefordert.

Was umfasst
Sicherheitshalber!” alles?

Im Herbst wurde auf Bundesver-
bandsebene eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, die nach einem sehr
couragierten Zeitrahmen vorgeht:
Die erste Aussendung eines Grund-
lagenpapiers und von Infomaterial
zu ,,Sicherheitshalber!” soll bis zum
Herbst 2016 sterreichweit an alle
Pfadfinderlnnengruppen erfolgen.
Bis dahin méchten die PPO - sei-
tens der WPP arbeiten einige Grup-
penleiterinnen, die Psychologinnen
sind, wir als LB/GFs, die Landes-
leiterin mit — folgende Unterlagen
schaffen:

Bl Ein Grundlagendokument zum
Thema als GOLD-Kapitel fir
alle Pfadfinderleiterlnnen und
Erwachsenen im Verband

Bl Einen Verhaltenscodex fir alle
Erwachsenen im Verband

Bl Ein Konzept zur Sensibili-
sierung und Wissens- und
Informationsweitergaben

Bl Ein Konzept fir eine Ansprech-
stelle bei den PPO und Maf3nah-
menvorschlage fur konkrete Falle

Bl Die Festlegung der notwen-
digen Kompetenzen und
Ausbildungsmodule fir Grup-

enfihrerlinnen, Pfadfinder-

Feiferlnnen und Elternrate

Bl Die Erreichung der generellen
Steigerung des Selbstwerts der
unserer Biber bis RaRo

Das gemeinsame Ziel ist, dass bis
Ende 2016 fir uns alle ein_gut
fundiertes Konzept der PPO zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt
verfigbar ist. Mehr Information
dazu findet ihr im nachfolgenden

Interview mit den Projektbetreuern.

Text: Ernst M Felberbauer, LB/GF
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SICHERHEITSHALBER

ERSTE ERGEBNISSE BIS HERBST 2018

Interview mit Susanne
Panzenbdck und Andreas
Furm, Bundesbeauftragte fir
Gruppenleiterinnen

Gut Pfad: Die PPO haben im
Herbst 2015 ein Projekt mit dem
Titel , Sicherheitshalber!” gestartet
— was waren die Anldsse, sich nun
Ssterreichweit mit der Thematik zu
beschaftigen?

Foto: Susanne Panzenbéck

Susi: Konkreter Anlass

ist der Fall eines in Wien und
Niederosterreich tatigen Pfadfin-
derleiters, der des Missbrauchs be-
schuldigt wird. Der Fall ist im April
bzw. nochmals im Herbst in den
Medien publik geworden. Es ist
nur einer von mehreren Fallen der
letzten Jahre. Gerald Stockinger,
der Bundesbeauftragte fir Ausbil-
dung, hat wiederholt innerhalb des
Bundesverbandes Taten eingefor-
dert und nach Interessierten fir

so ein Projekt gesucht. Wir haben
uns gemeldet, weil wir als Pfadfin-
derlnnen endlich auch Taten und
Zeichen setzen wollen. Der Bun-
desarbeitskreis fir Gruppenleite-
rinnen hat davor — im Mdarz dieses
Jahres — schon ein neves GOLD-
Kapitel zu genau diesem Thema
angedacht, von daher fihlten wir
uns auch im Sinne der Arbeit des

INTERVIEWY

Gruppenleiterlnnen-Arbeitskreises
verpflichtet.

Gut Pfad: Der Zeitplan ist mit
ersten konkreten Ergebnissen
bis Herbst 2016 sehr couragiert
gesetzt. Welche Elemente sollen
bis dahin ausgearbeitet und den
Gruppen zur Verfigung gestellt
werden?

Andi: Wie du richtig sagst,
wollen wir erste (I) Ergebnisse bis
Herbst 2016 haben. Wir haben
das Glick, dass Philipp Lehar, der
Landesbeauftragte fir Internationa-
les in Tirol, schon eine Menge an
Unterlagen aus anderen Pfadfinde-
rinnenverbanden und von anderen
Jugendorganisationen gesammelt
und teilweise fir uns aufbereitet
hat. Wir starten daher nicht bei
null.

Wir wollen als inhaltliche Basis ein
Kapitel im GOLD, dem Handbuch
fir Gruppenleiterlnnen, haben.
Darin sollen - nicht nur fir Grup-
penleiterinnen — die wichtigsten In-
formationen und auch methodische
Impulse dargestellt werden. Wir
missen am Beginn des Projektes
aber auch noch genau klaren, wie
breit wir das Thema sehen.

Ganz zentral werden sicherlich
die Bereiche ,Verhaltenscodex”,
Konzepte zur ,Sensibilisierung auf
allen Verbandsebenen” und ein
realistisches Konzept zum Umgang

mit akuten Fallen und Verdachtsmo-

menten sein.

Wir werden auch an das Projekt-
team des aktuellen Bundesthemas
,Free being me” andocken, da
Kinder und Jugendliche mit hohem
Selbst(wert)gefihl eine wichtige
Praventionsmafinahme sind.

AUSGABE 01 .
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Gut Pfad: Der Umgang mit sexu-
eller Gewalt betrifft nicht nur die
Pfadfinderlnnen in Osterreich - in
welchem internationalen Zusam-
mengang steht , Sicherheitshal-
berl”2 Was tut sich hier auf Ebene
der WOSM und WAGGGS?2

Susi: Auf internationaler Ebene
gibt es bereits sehr viele Unterla-
gen und Initiativen, ebenso von
anderen Jugendverbénden in Os-
terreich. Die PPO hinken hier leider
in jeder Hinsicht hinterher.

WAGGGS und WOSM haben
schon vor einigen Jahren den
,Child Protection Tool Kit” heraus-
gegeben und auch unter dem Titel
,Safe from harm” gibt es spannen-
de Initiativen.

Gut Pfad: ,Sicherheitshalber!”
betrifft zwar die gesamten Pfad-
finderlnnen Osterreichs, wird aber
stark im Bereich der Ausbildung
erarbeitet und dann auch umge-

setzt werden. Welche Rolle nimmt
die Ausbildung hier ein?

Foto: Andreas Furm

Andi: Der Eindruck, dass ,Sicher-
heitshalber!” nur ein Projekt der

Ausbildung ist, tauscht — es haben
sich schon aus allen Gremien dan-

INTERVIEW



kenswerter Weise Mitarbeiterlnnen
gemeldet. Das ist auch notwen-
dig, da wir ja auch Lésungen fir
Fragestellungen finden missen, die
nicht unbedingt in die Kompetenz
der Ausbildung fallen, wie etwa
die Konzepte zum Umgang mit
Verdachtsfallen.

Aber natirlich missen wir das The-
ma auch in der Ausbildung unserer
Jugendleiterlnnen verankern und

werden daher auch entsprechende

Kompetenzen formulieren. Wir wol-

len die Jugendleiterlnnen fir dieses

- ™ .
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Thema sensibilisieren, sie sind
unsere Multiplikatorinnen und die,
die an der Basis mit dem Thema
umgehen missen.

Gut Pfad: |hr werdet als Bundes-
beauftragte fir Gruppenleiterlnnen
eine wesentliche Koordinierungs-
funktion bei ,Sicherheitshalber!”
innehaben — warum sind gerade
Gruppenleiterlnnen und Eltern-
ratsobleute besonders wichtige
Ansprechpersonen fir diese The-
matike

PFADF INDER AUS ALLER WELT

Wieder wollen wir euch eine
Pfadfinderin aus einem an-
deren Land vorstellen:
Amalia aus Rumaénien

Foto: Amalia, Rumadnien

Wie lange bist du schon

bei den Pfadfindern?

Ich weif3 es noch ganz genau: Seit

dem 16. Mai 2011. Ich habe erst in
der Oberstufe von den Pfadis erfah-
ren, das ist noch gar nicht so lange.
Leider sind Pfadis in Rumdnien nicht
so bekannt.

Was ist deine derzeitige Rolle
bei den Pfadfindern?

Das letzte halbe Jahr habe ich
im Zuge eines Europaischen

Freiwilligen Diensts in Island ver-
bracht und habe dort in einem
Pfadfinderzentrum in der Nahe von
Reykjavik gearbeitet.

Dort habe ich den Leitern geholfen
und beim Betrieb ihres Hostels un-

terstitzt. In Rumdnien bin ich ein Ro-

ver, aber ich bereite mich vor auch
Leiterin zu werden. Ich habe schon
einige Trainings dazu absolviert.

Was ist besonders an
Pfadfindern in Rumdnien?

Es geht darum wie Leute zusammen
eine tolle Zeit haben. Es gibt viel
Energie um unseren Verband aufzu-
bauen. Es ist eine spannende Zeit
fir uns und wir arbeiten motiviert
zusammen, um Pfadfinder in Ruma-
nien bekannter zu machen.

Wie viele Pfadis gibt es

in Rumdnien?

Nur in etwa 5000. Pfadfinder
waren im Kommunismus verboten
und jetzt missen wir erst wieder
wachsen.

Wie griflen sich Pfadis?
Linke Hand mit dem kleinen Finger
weggestreckt. Ein spezielles Gruf3-
wort gibt es nicht.

Susi: Sie sind - je nach Landes-
verband auf unterschiedliche Art
und Weise - fir die Berufung der
Jugendleiterlnnen zustandig! Ge-
rade bei solchen Themen missen
sie sich darum kiimmern, dass alle
Erwachsenen der Pfadfinderlnnen-
gruppe auf dem gleichen Wissens-
stand sind und auch die Kinder
und Jugendlichen der Gruppe
entsprechend informiert und sensi-
bilisiert sind. Sie mussen ein Klima
schaffen, in dem sich Kinder und
Jugendliche selbstbewusst entfalten
konnen, und Menschen, die andere

--__‘

Gibt es in Rumaénien
internationale oder
besondere Lager?

Wir haben ein Pfadfinderzentrum,
das in den letzten Jahren stark
%ewochsen ist. Es heif3t Nocrich
(http://nocrich.scout.ro/) und ist

in Transsylvanien. Es ist ein Ort,
um Traditionen zu teilen und Ge-
meinschaft in der Vielfaltigkeit zu
erleben. Es gibt dort einfach einen
besonderen Spirit. Aus jedem Land
kann eine kleine Gruppe kommen.
Es gibt auch ein Lager Pierdut in
pégure (Lost in the Woods), wo wir
versuchen werden, internationale
Pfadis einzuladen.

Was sollte man in Rumanien
nicht verpassen?

lhr solltet auf alle Falle lokale Pro-
dukte probieren. Frisch gebackenes
Brot, Milch frisch von der Kuh,...
Auf keinen Fall sollte man nur in
der Stadt bleiben, die Natur hat
sehr viel zu bieten in Rumanien. Es
gibt viele wilde Tier, unter anderem
auch Wolfe und Baren. Die wilden
Karparten sind besonders schon.

Text: Agnes Kauer, GB Int.
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psychisch oder physisch missbrau-
chen wollen, keinen Platz haben.

Gut Pfad: ,Mutig und laut fir die
kérperliche und seelische Unver-
sehrtheit bei den PPO” lautet der
Untertitel fir , Sicherheitshalber!” —
Wo seht ihr Grenzen des Projekts,
was ist realistisch umsetzbar?

Andi: Grenzen sehen wir wie
folgt: wir Pfadfinderinnen sind
keine Therapeutinnen oder Ex-
pertlnnen fir dieses Thema und
kénnen auch keine ausbilden! Bei

-
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Verdachtsfallen missen wir einfach
wissen, welche Maglichkeiten und
Hilfestellungen wir haben bzw. wir
anbieten kénnen.

Wir werden voraussichtlich auch
keine eigene ,Pfadfinderlnnen-
Hotline” anbieten kdnnen, aber
hoffentlich Synergien und Koopera-
tionen mit bestehenden Angeboten
eingehen konnen.

Realistisch sind Guidelines fir den
Umgang mit dem Thema und bei
Verdachtsfallen und Programm-

L -
~4

SPENDET WARME. . .

FUHRER INNENERNENNUNG DEZEMBER 2015

Viel der sprichwértlich zwischen-
menschlichen Warme gab es bei
der Pfadfinderleiterinnenernen-
nung am 17. Dezember zu spiren.
Einerseits war die ,Warme" — das
Motto der von der Kolonne Ingony-
ama ausgerichteten Feier — zuerst

mehr eine innerliche, denn kalt war

es schon ein wenig in der Kirche
am Uhlplatz ...

Aber die Begeisterung, die bei der
Ernennung von 44 Instruktorinnen
und 39 Meisterlnnen der Stufen

zu verspiren war, lief3 die Funken
der Freude auch auf die rund 250
Teilnehmerlnnen Gberspringen. Ein
starkes Zeichen fir die aktive Aus-
bildung der Pfadfinderfihrerinnen
im Wiener Landesverband.

Besondere Hohepunkte waren die
Ernennung meherer Bibermeisterln-
nen — eine Stufe, auf deren ster-
reichweite EinfGhrung wir Wiener
seit Jahren auf Bundesebene dran-
gen — sowie der neun GFs, die zu
Gruppenfeldmeisterlnnen wurden.

AUSGABE 01
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Von WiWé-Instruktorlnnen...

Einige Ehrungen rundeten eine
feierlich gestaltete Ernennung ab,
zu deren Schluss alle noch gemein-
sam Kerzen entziindeten ...

Und viel Warme in den kommen-
den Monaten spenden hoffentlich
auch die vielen warmen Socken,
Handschuhe, Schals und Hauben,
die fir Flichtlinge gesammelt wur-
den ...

Text: Ernst M Felberbauer, LB/GF

INTERVIEW/ INTERNATIONALES/LANDESLETIUNG

vorschlége, um die Kinder und
Jugendlichen zu starken. Bei der
Sensibilisierung auf allen Verbands-
ebenen sind wir gerade mitten

drin.

Wir freuen uns auf Rickmeldungen
und Unterstitzung!

Gut Pfad: Danke fir das Inter-
view — die WPP werden Euch

weiterhin tatkraftig unterstitzen!

Interview:
Ernst M Felberbauer, LB/GF

- N\
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...bis RaRomeisterinnen —

Ausbildung in Wien lebt!

Fotos: Gerwald Wessely
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Gr. 55, GF/Glw, Neuwahl
Gr. 55, GF/Glw, Neuwahl

UND PFADFINDERINNEN




ELTERNRATSWAHLEN

Nach ordnungsgeméfier Wahl in der
Gruppenversammlung und erfolgter Rech-
nungsprifung bestatigt der Prasident als

Elternratsobmann

Helmut Luckner Gr. 22, Neuwahl
Helmut Ruiner Gr. 31, Wiederwahl
Rudolf Kabas Gr. 32, Neuwahl
Thomas Steinmetz ~ Gr. 38, Wiederwahl
Michael Prager Gr. 66, Wiederwahl
Herbert Meuser  Gr. 68/103, Neuwahl

AKTUELLES

Kurzbericht von der
Landestagung

Am 18. November 2015 fand im
Pfarrsaal am Akkonplatz in Wien

15 die Landestagung statt. Nach-
dem sich Prasident Karl Homole
entschuldigen lief3, Gbernahm Vize-
prasident Kurt Weber den Vorsitz.
Nach den Berichten des Prasidiums
(inklusive Prasentation Immobilien-
konzept (It. Beschluss LT 2015) sowie
Information zum Strategischen Plan),
der Landesleiterin und des Landeslei-
ters wurde das neue padagogische
Konzept vorgestellt und die ersten
Fakten rund um das nachste Wiener
Grof3ereignis, das Vienna Internati-
onal Jamborette 2020 vorgestellt.

Nach der Prasentation des Rech-
nungsabschlusses durch den Landes-
schatzmeister und dem Bericht des

AUSGABE 01

Kassierln

Margit Appels Gr. 22, Wiederwahl
Christian Lojnik Gr. 31, Neuwahl
Michael Metz! Gr. 32, Wiederwahl
Michael Melzer Gr. 38, Wiederwahl
Karin Eva Gr. 66, Neuwahl
Erich Grof3 Gr. 68/103, Wiederwahl

Christoph Paulus Gr. 5, Neuwahl

Der Prasident begrift die gewdhlten
Elternratsmitglieder sehr herzlich, bittet

um aktives Wahrnehmen der Uber-
nommenen Aufgaben und wiinscht viel
Freude bei der Arbeit.

Ever Prdsident
Kurt Weber

LANDESVERBAND
UBERRE ICHT DURCH
DEN PRASIDENTEN

DER WPP,

KURT WEBER

Foto: Gerwald Wessely

AUS DEM PRASIDIUM

Vorsitzenden der Rechnungsprifer
wurde das Prasidium mit 250 Ja
und 6 Nein Stimmen entlastet.

AnschlieBend wurde der Bud-
getvoranschlag 2016 durch den
Landesschatzmeister prasentiert
und mit 224 JA Stimmen (37 Nein,
2 Enthaltungen) angenommen.

Da Landesschatzmeister Wolf-
gang Ossinger nicht mehr weiter
zur Verfigung steht, durfte sich
das Prasidium und die gesamte
Landestagung bei Wolfgang fir
die vielen Jahre seines Enga-
gements herzlich bedanken.

Der Vizeprasident verlieh Wolfgang
fir seine langjahrigen, unermijg-
lichen Dienste als Landesschatz-
meister den Ehrenring der Wiener
Pfadfinder und Pfadfinderinnen.

2018

LANDESLEITUNG/PRASIDIUM

Die Wahlen

(Wahlleitung Max Weigl,
stimmberechtigt 343, davon
276 anwesend) brachten
folgendes Ergebnis:

Wahl Prasidentin/

Préasidenten

(1 Enth., 4 ung. Stimmen):

Bl Kurt Weber 146 JA
Bl Waltraut Antonov 122 JA

Landeschatzmeisterin
Bl Martina Breitfuf3
266 JA; 7 NEIN

2. Rechnungspriifer
Bl Walter Prinz
264 JA; 3 NEIN, 2 Enth.

Kurt, Martina und Walter
nahmen die Wahl an.



Die Antrdge an die Landestagung brachten folgendes Ergebnis
(die Antrage in der kompletten Form sind ebenfalls im internen Bereich auf www.wpp.at einsehbar):

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | abgegeben | Ja | Nein | Enthaltung | ungiltig

1 | Anderung Satzungen, § 12.8: Streichung Stimmrecht Instruktoren auf der LFT
abgelehnt 264 52 208 | 4 0 0

2 | Anderung Satzungen, § 10.2: Umbennenung Landesschatzmeisterln auf Landesfinanzreferentin
angenommen 264 173 76 6 0 0

3 |Erweiterung Satzungen, § 9.5.2: Sitz und Stimme fir gewdhlte LBs und LJR-Leiterln auf LT
angenommen 261 191 66 4 0] 0

4 | Antrag an BT: Installation prof. Pressesprecherin bei den PPO
angenommen 266 246 15 3 0 0

Der Antrag betreffend Verleihensbestimmungen LV Wien
kam nicht zur Abstimmung, da der Inhalt nicht in die

[ J
Zustandigkeit der Landestagung fallt. Das komplette Proto- Bltte VOrmerken!

koll ist im internen Bereich auf www.wpp.at abrufbar. a.o Lcmdesfogung (mit Wahlen)
il mit VWanhlen):
Unsere neue Landesfinanzreferentin Martina Fre'fﬂg, 26220] 6, ]Qh

Martina Breitfuf3 ist unsere erste Landesfinanzreferentin
und wurde auf der Landestagung im November mit grof3er

Mehrheit in diese Funktion gewahlt. Martina ist verheiratet,
hat 2 Kinder und bringt ihre beruflichen Erfahrungen als LV-TERMIN
selbstandige Steuerberaterin und Geschaftsfihrerin einer .

r____——————1

Wirtschaftstreuhandkanzlei ein. o+

. .. X . 4 I CTERRERCHISCHES ROTES KREUT I
Eigentlich ist sie studierte Wirtschaftsmathematikerin, es
A Lieloe 2 Menachen

zog sie jedoch schon sehr frih in die Steuerberatung | [
(die Gene von Vater Wolfgang Ossinger?). Gepaart
mit ihrem pfadfinderischen Background (seit Wichtelzeit
bei der Gr. 19, viele Jahre Gruppenfihrerin, Mitarbeit
bei Grof3veranstaltungen wie dem Vienna 2000) ist

sie gerUstet fur die vielfaltigen Aufgaben der Landes-
finanzreferentin.

Wir wiinschen alles Gute und viel Energie!

| Bl Bl UT SPENDEN
R SE ] RETTET LEBEN

BLUTSPENDETAG der WPP
| Am DONNERSTAG, 17.03.2016 VON 8:00 BIS 20:00 UHR |

Blutspendetag des Landesverbandes WIEN der
Pfadfinderinnen und Padfinder |

IN DER BLUTSPEMDEZEMTRALE,
WIEDNER HAUPTSTRASSE 32, 1040 WIEN

Erreichbor U-Bobn bis Korlipletz, Strofenbahafinks 1 und &2, Bodnr Bahn [Statkon Poulonergosse) I
U1 bis Toubstumsnangasss - 300m Fulfiweg bis Wisdnar HouptatroSe 32
I [ MEWS Al 01.01 16 ist ein emitlicher Lichtbildouswels bel jeder Blutspands worpllichtand) | I
Eibrtspiendien kinnen alle gasueden Frouen und Fianeee ob 18 Johron

‘ L Bitie brinoen Sie sinen ocrtlichen Lichelild- oclar e B st Ecurms mill
— L — — — — — — — _— J

GUT PFAD . ZEITUNG DER WIENER PFADFINDER UND PFADFINDERINNEN




EIN GUT GEHUTETES

WURDE GELU

Aus geheimer Quelle haben wir er-
fahren, dass Chantal Schlacher (Gr.
39) bereits vor 7 Jahren(!) ein Motiv
zum Thema Blutspenden entworfen
und eingereicht hat. Dieses wurde
dann ausgewdhlt und als Blutspen-
der-Tasche produziert. Im Rahmen
des heurigen Madchen-FuB3ball-
turniers wurde ihr ,IHRE” Tasche
als Dankeschon Gberreicht. [Bild]

Madchenturnier

,Madls vor — noch ein Tor!” hallte
es am 15.11.2015 durch die Sport-
halle. Sechs Madchenmannschaften
traten im Spielmodus ,Jede gegen
Jede” in diesem Turnier gegen-
einander an. Falls lhr annehmt,
dass Madchen zaghafter FuBBball
spielen als Burschen, dann irrt

ihr euch! Es wurde um jedes Tor
hart gekampft — und so sahen wir
in einer Gesamtspielzeit von ca.
169 Minuten insgesamt 27 Torel!

Um 9:00 hat dieses Turnier begon-
nen und bereits um 12:05 konnten
wir die Siegerehrung durchfihren!

Ergebnis des Mddchenturniers

1. Platz Gruppe 38
2, Platz Gruppe 39
3. Platz Gruppe 19
4. Platz Gruppe 29
5. Platz Gruppe 27
6. Platz

Gruppe 6&7

AUSGABE 01

FTET!

Als beste Turnierspielerin wurde
Janina Pfeiffer von der Grup-
pe 38 gewdhlt. Gratulation!

Rover-/Leiterturnier

Auch dieses Turnier fand am
15.11.2015 statt und war von
vielen Toren, massig viel Einsatz
und beinah unermidlicher Mo-
tivation gepragt. Aufgrund der
vielen Mannsc%often wurde hier

in 2 Gruppen gespielt, wobei die
Zuteilung abwechselnd nach dem
jeweiligen Anmeldedatum erfolgte.
Hier die Fakten zum Turnierablauf:

12 Mannschaften - 364 Minuten
Gesamtspielzeit - 53 Tore - zwei
blaue Karten - eine rote Kartel!

Bereits in der Gruppenphase gin

es schon heif3 herqu:ld 505 rungdegLe-
der wurde nicht geschont! Es wurde
um jedes Tor unc?ieden einzelnen
Punkt gerungen, wie wir es schon
lange nicht mehr gesehen haben.

Jede Mannschaft hat mit vollem
(Kérper-|Einsatz um den Finalein-
zug gekampft. Um 18:21 standen
die vier Mannschaften fest, die
anschlieBend um die Platze 1-4
spielten. Es begegneten sich die
Gruppen 16B und 32/38 im
Spiel um Platz 3 (Endstand 0:0)
und die Gruppen 27 und 60 im
Spiel um Platz 1 (Endstand 2:1).

201868

GEHEIMNIS

Nach sehr ,knappen” Partien
und einem grandiosen Finale
stand folgendes Ergebnis fest:

1. Platz Gruppe 27
2, Platz Gruppe 60
3. Platz Gruppen 16B
sowie 32/38

5. Platz Gruppe 55
6. Platz Gruppe 6&7
7. Platz Gruppe 36
sowie Gruppe 39

9. Platz Gruppe 21
10. Platz Gruppe 14
11. Platz Gruppe 29
12. Platz Gruppe 19

Als bester Turnierspieler wurde
Tormann Julian Ritter von der Gr.
38 gekirt. Wir gratulieren!

Ein groBer Dank geht auch an
Matthias von der Gr. 38, der die
Turnierleitung sehr unterstitzt hatl

Wir mochten auch erwdhnen, dass
wir leider im Spiel 13 einen Ret-
tungseinsatz zu verzeichnen hatten.
Auf diesem Wege winschen wir Lu-
kas von der Gr. 14 gute Besserung
und hoffen, dass er nachstes Jahr
wieder mit dabei ist!

Text: Christian Havel fir
das Sport & Kulturteam



ANME LDUNG ZUM (12+1].
BADEN POWELL UND LADY OLAVE
BOWLINGTURNIER 2018

Die Herbstsaison mit den Fuss-
ballturnieren ist beendet und
ever Sport- und Kulturteam denkt
neben dem Skisport schon an
die ndchste ,,Boﬁsport”—Art:

Im Februar findet wieder un-
ser Bowlingturnier statt, hier
die genauen Details dazu:

Einladung an
Ranger/Rover, Pfadfinderlei-
terlnnen, LV-Mitarbeiterinnen,
Elternrate, Gilde/Junggilde

Datum
Sonntag, 21. Februar 2016

Uhrzeit
15:00 Uhr bis ca. 19:30 Uhr

Halle

Plus Bowling Center Wien
1170 Wien

Beheimgasse 5-7

Infos

16,- €/Person (inkl. 4 Spielrunden,

Schuhmiete und Start tgeld)
Bl 4 Spielrunden — davon
1 Streichergebnis
Bl Es gibt eine Einzelwertung
fir Damen und Herren.
Bl Anmeldung und Infos: per

mail unter sport@wpp.at
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Bl Startgeld ab sofort auf das
Konto bei der Bank Aus-
tria lautend auf ,Wiener

Pfadfinder und Pfadfinde-

rinnen” Gberweisen.

IBAN

AT53 1100 0097 1345 5500
BIC

BKAUATWW

Gut Pfad

Text: Christian Havel fir
das Sport & Kulturteam
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Heim mit
Gemisegarten und Lagerraum

Foto: Das neue

Wie jeder Seemann weif, geht auch
die langste Reise irgendwann zu Ende
und der erhoffte Ruf ,Land in Sicht”
gibt den Mannschaften, Offizieren
und dem Kapitan auf einem Schiff
die Hoffnung auf sichere Landung.

Auch die Seepfadfindergruppe hat
jetzt endlich wieder ,Land in Sicht”.
Die langen ,heimlosen” Jahre, die
nur die freundliche Unterstitzung
der Pfarre Donaufeld fir uns er-
traglich gemacht hat, finden ein
Enge. Bereits vor einigen Monaten
konnten wir unser neues Heim in der
Wohnhausanlage Scheffelstraf3e-
Floridusgasse in Besitz nehmen.

#w" e “’x« "?"; fé‘f
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Eine Reihe von Arbeiten waren
natirlich noch zu erledigen, aber
dann war endlich auch die Zeit
zum Feiern gekommen.Das offizi-
elle Einweihungsfest mit feierlicher
Ubergabe durch Abtprimas Propst
Bernhard Backovsky, den Leiter
des Stiftes Klosterneuburg, gab uns
Gelegenheit zum Rickblick auf die
arbeitsame Zeit. Aber es war auch
ein schones, besinnliches Fest und ein
guter Start in eine, hoffentlich gute,
Zukunft fur die Pfadfindergruppe.

Unsere Gruppenleiterin, Uschi, nahm

gerthrt das Einweihungsgeschenk aus
der Hand des Probstes entgegen. Ein

glasernes Kreuz, das im neuen Heim

einen Ehrenplatz einnehmen wird.

Unsere Jugendarbeit in den neuen
Réumen hat bereits begonnen. Wir
haben unseren kleinen Gemiisegarten
und den Lagerraum im Keller (der
teilweise auch als Spielraum fir den
Winter genutzt werden kann und
entsprechend adaptiert worden ist) in
Besitz genommen. Direkt vor unse-

Foto: Abtprimos Probst Bernhard
Backovsky, Leiter Stift Klosterneuburg

rer neuen Terrasse haben wir einen
Versammlungskreis, den wir selbst
mit Rasen bepflanzt haben und der
in den Heimstunden im Sommer ein
gutes Zentrum bildet.Das neve Heim
Ubertrifft das alte in der Infrastruktur,
die die Gruppe vorher nicht kannte
(Heizung, ToilettenrGume, Trinkwasser
aus der Leitung, efc..) aber leider na-
turlich auch in den laufenden Kosten.
Gott sei Dank, sind viele neue Kinder
und Jugendliche zu uns gestofien

und deshalb gibt es keinen Grund

zu Wehmut sondern zu Hoffnung
und Freude! Auf in neue Abenteuer!

In diesem Sinne, Gut Pfad und Immer

eine Handbreit Wasser unter dem
Kiell

Die Seepfadfinder
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- T-Shirts nach Wunsch bedrucken
- Individuelle Gruppenhalstiicher
- Hemden & Blusen fiir Beruf & Freizeit
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LV-TERMINKALENDER 2016

Janner Marz
26.  Anmeldeschluss Sommerlagervoranmeldungen 5./6Bundespddagogikkonferenz
und Sommerlageranmeldungen (Ausland) 5./6.  GuSp Methodenseminar (Anm. bis 26.1.15)
26.  LV-Sitzungstag: Landespadagogikrat (LPR) : 8. CaEx-LAK, LV
30./31. GuSp Grundlagenseminar (Anm. bis 15.12.15) 12.  Landesfihrerlnnentagung
; 12.  lagerleitertag im Rahmen der LFT (Anm. bis8.3.16)
Februar " 15.  Biber Arbeitskreis, 19.30 Uhr
8. LIR-Treffen 15. 3. WPP Stiberlquiz - LV
10. Redaktionsschluss Gut Pfad 02/2016 17. Blutspendenaktion Retes Kreuz / WPP
(erscheint Anfang 3/2016) 29.——1V-Sitzungstag: Landesrat (LPR&LKR)

12.-14. GF/GL Grundlagenseminar, Kierling (Anm. bis 19.1.16) 29.  Abgabeschluss Meisterarbeiten fir Juni-Ernennung
13.  ERO-Seminar, Kierling (Anm. bis 9.2.16)

13.  CaEx - Spezialseminar (noch April
ohne Thema) (Anm. bis 5.1.16) 9./10. Biber Grundlagenseminar (Anm. bis 23.2.16)

13./14. WiW3s Grundlagenseminar (Anm. bis 5.1.16) 9./10.  WiWs Methodenseminar (Anm. bis 1.3.16)
20./21. BiPi-Thinkingday-Wochenende 9./10.  RaRo Methodenseminar (Anm. bis 8.3.16)

21. BiPi & Lady Olave Bowlingturnier 16. .Free Being Me" -Tag, LV

23.  LV-Sitzungstag: Landesausbildungsrat (LAR) 16./17.  CaEx Methodenseminar,

26.  auBerordentliche Landestagung Wiener Neustadt (Anm. bis 8.3.16)

27.  Mixed - Volleyballturnier 19.  Biber Arbeitskreis, 19.30 Uhr
27./28. Biber Methodenseminar (Anm. bis 12.1.1¢) 20 LIR-Treffen

23./24. Georgstag Wochenende
26.  LV-Sitzungstag: Landesausbildungsrat (LAR)
26.  Abgabeschluss Lageranmeldung (Inland)
28. Redaktionsschluss Gut Pfad 03/2016
(erscheint Ende 6/2016)
30.  Biberfest

iy A R
e T EE JUGEND

IM NACHSTEN ,GUT I 5

Die Wi Pfadfind d Pfadfinderi
Herausgeber und Medieninhaber Wiener Pfadfinder und Pfadfinderinnen, HasnerstraBe 41, d;enkelzl;z: di: U::e:;ili’tl;ungu =

1160 Wien, Tel.: 01/495.23 15, Fax: 01/495 23 21, Biro: office@wpp.at, Redaktion: gutpfad@wpp.at
Offenlegung laut Mediengesetz Grundlegende Richtung der Zeitung ,Gut Pfad” wird durch
die Satzungen der WienerPfadfinder und-Pfadfinderinnen bestimmt. Sie dient der Information und
Motivation der in der Kinder- und Jugendarbeit beschaftigten Personen. Abgedruckte Beitrage geben
die Meinung des Verfassers wiederund mussen sich nicht mit der Auffassung der Wiener Pfadfinder
und Pfadfinderinnen decken. Prasident Kurt Weber, HasnerstraBBe 41, 1160 Wien, Tel.: 01/495 23 15
Koordination Redaktion/Produktion Gerwald Wessely Konzept, Layout und
Produktion EE7 2PN peter@derzauner.at, Tel.: 0676 94 13 884 Druck druck.at. g!ﬁ f%

Die Publikation ,Gut Pfad” entspricht den Vorgaben des sterreichischen Umweltzeichens.
Hergestellt aus 100% Recycling-Papier. Erscheinungsort Wien. Druckfehler vorbehalten.

Bei Unzustellbarkeit bitte zuriick an
Wiener Pfadfinder und Pfadfinderinnen, 1160 Wien, Hasnerstraf3e 41

GZ 02Z030942 S p.p.b. Verlagspostamt 2700 Wiener Neustadt




